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Tisztelt Erdekvédelmi Vezetok!

A Pécsi Tudoméanyegyetem dolgozdinak bérezésével, életszinvonalaval, az érdekvédelmi
szervezetekkel torténé egyeztetések hidnyossagaival kapcsolatos megkeresésiiket megkaptam. Az
abban megfogalmazottakra a Kuratorium nevében az alibbi valaszt adom.

A medellvéltassal bevezetésre keriilt irAnyitdsi modellben a fenntarté Universitas Quinqueecclesiensis
Alapitviny a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott hataskérdk alapjan  a  Péesi
Tudoméanyegyetem Alapitd Okiratdban ¢és ezzel Osszhangban a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzataban rogzitett kompetenciakkal rendelkezik, mint a Pécsi Tudoményegyetem tulajdonosa és
fenntartoja.

Az Alapit6 Okirat alapjan a fenntartd

a) jovdhagyja az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

b) a Szenatus javaslatira fogadja el kdzéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a
kutatési-fejlesztési innovacios stratégiat, (a Szenatusnak javaslattételi joga van)

c) kozli (meghatarozza) a felsfoktatasi intézmény koltségvetésének kereteit (f66sszegeit), a Szenatus
véleményének kikérését kovetden, a Szendtus elbterjesztésére fogadja el az Egyetem koltségvetését és
vagyongazdalkodasi tervét, (a Szenatusnak véleményezési joga van),

d) A Szenatus egyetértésével, a Szendtus elOterjesztésére fogadja el az Egyetem szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszdmoldjat, kozhasznisigi beszamoldjat (a Szenatusnak
egyetértési joga van),

e) a Szendtus javaslatara meghatarozza a rektori palyazati felhivas tartalmat, Szendtus altal felallitott
rangsort figyelembe véve javaslatot tesz a koztarsasagi elnSknek rektorjeldlt személyére, értékeli a
rektor vezeti tevékenységét,

f) ellendrzi a felsboktatasi intézmeény gazdalkodasat, milkodésének térvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességet,

g) a felsboktatasi intézmény milkodése, gazdalkodasa ellenérzése céljabol jogosult az intézmény
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz vald hozzaférésre,

h) a Szenatus egyetértésével dont gazdalkodo szervezet egyetemi tulajdonrésszel torténd alapitdsarol,
az Egyetem gazdalkodd szervezetben torténd részesedés szerzésérol, ezek elidegenitésérdl, (a
Szenatusnak egvetértési joga van)

i) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyetem rektora és kancellarja felett a fenntartd Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzata szerint,

j) dont mindazokban az egyéb tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitvany alapit6 okirata és jelen
alapito okirat a hataskdrébe utal.
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Az oktatok, kutaték 1) bértablajara, valamint az adminisztrativ dolgozdk bérezésének elveire
vonatkozo intézményi javaslat a PTE 2022. évi Uzleti Tervében a Pécsi Tudoményegyetem altal keriilt
meghatarozésra és azt a Szenatus fogadta el.

A fenntarté az Alapité Okirat fentickben leirt ¢) pontja alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem 2022. évi
Uzleti Tervét a Szendtus eldterjesztésére modositas nélkiil fogadta el, a béremelés veégrehajtasahoz
sziikséges forrast maradéktalanul atadta.

A Pécsi Tudoményegyetem, mint 6nallé jogi személy, autondm felsboktatasi intézmény maga
hatdrozza meg stratégiai céljait, amelyek eléréséhez sziikséges eszkozoket, intézkedéseket, az ezek
végrehajtasahoz szilkséges belsd folyamatokat- ideértve a szilkséges egyeztetéseket is- szintén az
intézmény jeloli ki.

Tekintettel arra, hogy a PTE munkavéllaléi a Pécsi Tudoméanyegyetemmel 4llnak jogviszonyban, az
¢rdekképviseleti szervek a munkaltatdval tudnak érdemi téargyaldsokat folytatni, ennek fontossagéara és
sziikségességére az Egyetem vezetdinek figyelmét is felhivtam.

A Kuratérium elndkeként nyitott vagyok arra, hogy az érdekvédelmi szervezetek vezetbivel egy
kotetlen, érdekvédelmi targyaldsnak nem mindsiilé beszélgetésen tekintsiik at az Ondk altal felvetett
problémakat.

Bizom abban, hogy sikerill az ¢rdemi egyeztetéseknek lendiiletet adni és az eléttiink 4llo idészak
kihivasaira az egyetemi vezetés és a dolgozok képviseldi kdzdsen talalnak megoldast.

Udvézlettel:
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