A FELSOOKTATASI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
PECSI TUDOMANYEGYETEM INTEZMENYI SZERVEZETE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A jelen Szervezeti és Miukddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) rogziti a Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Pécsi Tudomanyegyetem Intézményi Szervezetének (tovabbiakban FDSZ PTE vagy
Egyetemi szervezet) szervezeti felépitését, miikodési elveit, testiileteinek és tisztségviseldinek feladatait,
jog- és hataskoreit; meghatarozza a valasztasi alapelveket, a kiilonb6zo testiileti szervek létrejottének
feltételeit és miikodését. Jelen SZMSZ megfelel a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete 2020. oktober 1-
jétol hatalyos Alapszabalyanak (tovabbiakban: FDSZ Alapszabaly).

(A 2022. majus 24. napjatol hatalyos médositassal egységes szerkezetben.)

1.AZ EGYETEMI SZERVEZET JOGALLASA, CELJA ES ALAPVETO FELADATA
1.1. Az Egyetemi szervezet tagjai a Pécsi Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: PTE) intézményi
szakszervezetet alkotnak.

1.2. Az FDSZ PTE képviseli, védi és érvényesiti tagjainak munkavallaloi érdekeit, kezdeményezden részt
vallal az egyetemi és felsGoktatasi politika alakitasaban; az Egyetemi szervezet érdekvédo és ellendrzo
szerepe mellett egyes terlileteken — az SZMSZ-ben megjeldlt —sajatos szolgaltatasokat biztosit tagjainak.
1.3. Az Egyetemi szervezet a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezetének (tovabbiakban FDSZ) intézményi
szervezeteként mitkodik, annak alapszervezete.

1.4. Az Egyetemi szervezet az FDSZ Alapszabaly 4.1.1. pontja alapjan 6nallo jogi személy.

1.5. Az Egyetemi szervezet székhelye: Pécs, 7622 Vasvari Pal u. 4.

1.6. Az FDSZ PTE alapitasanak éve: 1988.

1.7. Az FDSZ PTE pecsétje: kor alakban FDSZ Pécsi Tudoméanyegyetem Intézményi Szervezete

1.8. Az FDSZ PTE honlapja: www.fdsz.pte.hu

1.9. Az FDSZ PTE miikodési kore a PTE kovetkezo karaira €s egyéb szervezeti egységeire terjed ki.

a)PTE Allam- és Jogtudoményi Kar,

b)PTE Altaldnos Orvostudomanyi Kar,

c)PTE Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar,

d)PTE Egészségtudomanyi Kar,

e)PTE Gyodgyszerésztudomanyi Kar,

)PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar,

g)PTE Kultiratudomanyi, Pedagégusképz6 és Vidékfejlesztési Kar (Szekszard telep-hellyel, 6nalld jogi
személy),

h)PTE Miiszaki és Informatikai Kar,

1)PTE Mivészeti Kar,

J)PTE Természettudomanyi Kar,

k)PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont,

1)PTE Egyetemi Levéltar,

m)PTE Gyakorl6 Kéznevelési Intézmények,

n)PTE Idegen Nyelvi Kozpont,

0)PTE Kancellari Hivatal,

p)PTE Rektori Kabinet,

q)PTE Szentagothai Janos Kutatokozpont,

r)PTE Sz0lészeti és Boraszati Kutatdintézet,

s)PTE Tanarképz6 Kozpont.
1.9.Az FDSZ PTE egyiittmiikddik az FDSZ mas intézményi alapszervezeteivel, valamint a PTE-n miikodd
mas szakszervezetekkel a kozos célok érvényesitése érdekében.



2.AZ EGYETEMI SZERVEZET MUKODESENEK ALAPELVEI

2.1.Az Egyetemi szervezet a tagok dnkéntessége alapjan épiilt ki.

2.2.Az Egyetemi szervezet autondém, szamara — az FDSZ Alapszabalyaban rogzitettek kivételével — az
orszagos szinten miikodo vezetd testiiletek dontései csak akkor kotelez6 érvénytiek, ha azokat az Egyetemi
szervezet elfogadta.

2.3.Az Egyetemi szervezet hataskorébe tartozo dontési jogok az FDSZ-re nem ruhdzhatok at.

2.4.Az Egyetemi szervezet SZMSZ-ét az FDSZ Alapszabalya 4.1.3. pontja alapjan maga allapitja meg,
figyelemmel az FDSZ Alapszabalyaban foglaltakra.

2.5.Minden szakszervezeti tag valaszto és valaszthato.

2.6.Szakszervezeti tisztséget nem tolthet be a tisztségviseld mitkddési teriiletével partner, illetve egyetemi
szervezet, testiilet vezetdje, helyettese, amennyiben munkaltatdi jogokkal rendelkezik, illetve munkaltatoi
jogkor gyakorldja.

3.AZ EGYETEMI SZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE
3.1.Az FDSZ PTE szervezeti egységei:

a)az Elndkség,

b)a Bizalmi Testiilet,

c)a Szakszervezeti egység,

d)a Szakszervezeti egység taggytilése (tovabbiakban: Taggytilés),
e)az Ellendrz6 Bizottsag,

f)a tagozatok,

g)a bizottsagok ¢és tanacsado testiiletek,

h)a Titkarsag.

3.2.Az FDSZ tisztségvisel6i

a)az elnok,

b)az elndkhelyettes,

c)a gazdasagi vezeto,

d)a fobizalmi és a bizalmi,

e)a szamvizsgalo,

f)az Ellenorzo bizottsag tagja.

4.AZ EGYETEMI SZERVEZET SZERVEZETI EGYSEGEI

4.1.Az Elnokség
4.1.1. Elnokség az FDSZ PTE javaslattevd, operativ és végrehajto szerve.
4.1.2. Az Elnokség tagja az elnok, az elndkhelyettes és a gazdasagi vezeto.

4.2 A Bizalmi Testiilet

4.2.1. A Bizalmi Testiilet (tovabbiakban: BT) az FDSZ PTE legfels6 dontéshozo, vezetd, érdek-
0sszehangolo és -képviseld, végrehajto és koordinalo szerve.

4.2.2. A BT szavazati jogl tagja az elndk, az elnokhelyettes, a gazdasagi vezetd, a tiszteletbeli elndk, a
nyugdijas tagozat vezetdje, a fobizalmi és a bizalmi.

4.2.3. A BT iilésén tanacskozasi joggal vesz részt az Ellendrzé Bizottsag elndke, a nem nyugdijas tagok altal
létrehozott tagozat vezetdje, a bizottsag elndke, a tanacsado testiilet képviseldje €s a Titkarsag vezetdje. A
BT {iilésén tanacskozasi joggal vesz részt az elnok altal meghivott mas személy.

4.3.A Szakszervezeti egység
4.3.1. A Szakszervezeti egység az FDSZ PTE-nek a PTE karan vagy mas szervezeti egységében mitkodd
szakszervezeti csoportja.



4.3.2. A karon vagy mas szervezeti egységben Szakszervezeti egység alakithato, ha az adott karon vagy
szervezeti egységben az FDSZ PTE tagjainak szdma a kari vagy szervezeti egység dolgozoi 1étszamanak
10%-at vagy a 10 fot eléri.

4.3.3. Egy szakszervezeti tag csak egy Szakszervezeti egységnek lehet a tagja.

4.3.4. A Szakszervezeti egység ¢lén a fobizalmi vagy a bizalmi all.

4.4 A Taggyiilés
4.4.1. A Taggylilés a Szakszervezeti egységhez tartozd tagok javaslattevd, véleményezd és dontéshozo
testiilete.

4.5.Az Ellen6rzé Bizottsag

4.5.1. Az FDSZ PTE az ezer fos taglétszam elérése esetén Ellendrzé Bizottsagot hoz 1étre. Az Ellendrzo
Bizottsag az FDSZ PTE tevékenységének és gazdalkodasanak ellendrzése hivatott szerv.

4.5.2. Az Ellen6rz0 Bizottsag elnokbdl és két tagbol all.

4.5.3. Az Ellendrz0 Bizottsag tagjaira az elnok tesz javaslatot, a tagokat a BT tobbségi szavazassal valasztja.
4.5.4. Ezer f0s taglétszam alatt az Ellenorzo Bizottsag feladatait a szamvizsgalo latja el. A szamvizsgalot az
elndk javaslatara a BT szavazattobbséggel valasztja.

4.6.Tagozatok, bizottsagok és tanacsadé testiiletek

4.6.1. Az FDSZ PTE-en beliil az azonos érdekeltségli munkavallalok, illetve nyugdijasok tagozatokat
alakithatnak. A tagozatok bels6 érdekfeltaro, véleményezd €s javaslattevd szervek.

4.6.2. A tagozat létszama legalabb husz f0.

4.6.3. A szakszervezeti tag egy tagozat tagja lehet.

4.6.4. A tagozatok alakitasat a BT hagyja jova.

4.6.5. A nyugdijas tagozat vezetdje a BT iilésein szavazati joggal, az egyéb tagozatok vezetdje tanacskozasi
joggal vesz részt.

4.6.6. A BT egyes feladatok ellatasara bizottsdgokat hozhat 1étre. Errdl jelen 1évé tagjai tobbségének
szavazataval dont.

4.6.7. Az elndk, munkajanak segitésére tanacsado testiiletet hozhat létre.

4.6.8. A tagozatok, bizottsagok és tanacsado testiiletek miikodési rendjiiket — az SZMSZ keretein belill —
maguk hatarozzak meg.

4.7.A Titkarsag
4.7.1. Az FDSZ PTE operativ, adminisztrativ tevékenységének ellatasara Titkarsagot hoz 1étre és miikddtet.

5.AZ EGYETEMI SZERVEZET TISZTSEGVISELOI
5.1.Az elnok és a tiszteletbeli elnok
5.1.1. Az elnok az Egyetemi szervezet teljes jogkori képviseldje.
5.1.2. Az elnokot a BT tagjai a tagok szavazatanak tobbségével valasztjak négy évre. EInok-jelolt lehet az,
aki az FDSZ PTE-nek legalabb két éve tagja ¢és a BT tagjai egyharmadanak tdmogatasat élvezi. A szavazas
titkos. Az elndk megvalasztasa elektronikus iton is torténhet.
5.1.3. Az elndk megbizatasa megsziinik
a) a megbizatasi id0 (négy év) lejartaval,
b) lemondasaval,
c) halalaval,
d) ha megvalasztasanak feltételei mar nem allnak fenn,
e) felmentésével,
f) visszahivasaval.
5.1.4. Az elnokat fel kell menteni, ha kotelezettségeinek — 30 napot meghaladd idon tal — 6n-hibéjan kiviil
nem tesz eleget.
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5.1.5. Az elnokot vissza kell hivni, ha tisztségére méltatlanna valt, vele szemben dsszeférhetetlenség all fenn
vagy kotelezettségeinek — 30 napot meghaladd idon tal —Onhibajabol nem tesz eleget. Az elndk
visszahivasarol kell donteni abban az esetben is, ha ezt a BT tagjainak 1/5-e kéri.

5.1.6. Az elnok visszahivasarol a BT tagjai kétharmadanak szavazataval hataroz.

5.1.7. A tiszteletbeli elnoki cimet a BT tagjai tobbségének szavazataval adomanyozhatja a korabbi elnoki
tisztséget betoltd személynek. A tiszteletbeli elndk tevékenységével segiti az elnok, valamint a BT munkajat.
A tiszteletbeli elndk megbizatasara a tovabbiakban az elndk megbizatasanak megsziinésénél leirtak
iranyadok.

5.2.Az elnokhelyettes és a gazdasagi vezet6

5.2.1. Az elnokhelyettes ellatja az elnok altal szdmara meghatarozott feladatokat, jogosult tovabba az elnok
helyettesitésére annak akadalyoztatasa esetén.

5.2.2. A gazdasagi vezet6 az FDSZ PTE gazdalkodasaért felelds tisztségviseldje, aki szakiranyu képesitéssel
rendelkezik.

5.2.3. Az elndkhelyettest és a gazdasagi vezetdt a BT az elndk javaslatara, tagjai tobbségének szavazataval
négy évre valasztja. A szavazas titkos. Az elndkhelyettes és a gazdasagi vezetd megvalasztasa elektronikus
uton is torténhet.

5.2.4. Az elnokhelyettes és a gazdasagi vezetd megbizatasara a tovabbiakban az elnok megbizatasanak
megsziinésénél leirtak iranyadok.

5.3. A fobizalmik és a bizalmik, megvalasztasuk és visszahivasuk részletes szabalyai

5.3.1. A fébizalmi és a bizalmi a Szakszervezeti egység képviseldje. Abban az estben, ha a Szakszervezeti
egység tagjai fobizalmi mellett bizalmit is valasztanak, a bizalmi a fodbizalmi helyettese.

5.3.2. Fobizalmi és bizalmi egyilittes valasztasara a Szakszervezeti egység tagjai akkor jogosultak, ha
1étszamuk eléri a PTE adott szervezeti egységének dlloméanyaba tartozd dolgozok 15%-at vagy legalabb 40
fot.

5.3.3. Bizalmi vélasztasara a Szakszervezeti egység tagjai akkor jogosultak, ha létszamuk eléri a PTE adott
szervezeti egységének allomanyaba tartozo dolgozok 10%-at vagy legalabb 10 fot.

5.3.4. Mindaddig, amig a Szakszervezeti egység tagjainak létszama nem éri el az 5.3.3. pontban megjeldlt
létszamot, a Szakszervezeti egység tagjait az aktualisan legalacsonyabb Iétszdmmal rendelkezd
Szakszervezeti egység fobizalmija, illetve bizalmija képviseli a BT-ben.

5.3.5. A valasztast a Bizalmi Testiilet irja ki, arrdl a tagok elektronikus kapcsolattartasi cimén tajékoztatja a
tagokat, és gondoskodik arrdl, hogy a tagok arrél tudomast szerezzenek.

5.3.6. A Bizalmi Testiilet a valasztas kiirasat kovetden 3 f6bdl allo Valasztasi Bizottsagot allit fel akként,
hogy abba 2 6t a Bizalmi Testiilet EInoksége delegal, 1 fot az érintett szakszervezeti egység.

5.3.7. A Valasztasi Bizottsagnak nem lehet tagja az, akit fobizalmi vagy bizalmi tisztségre jeloltek.

5.3.8. A fObizalmi és a bizalmi tisztségre a valasztas kiirasat kovetd 10 munkanapon beliil lehet jelentkezni.
A karokon az ardnyos képviselet biztositasanak érdekében a fObizalmi tisztségre az oktatok, bizalmi
tisztségre az egyéb munkavallalok jelentkezhetnek.

5.3.9. A jelentkezési hatarid6 lejartat kovetd 2 munkanapon beliil a Vélasztasi Bizottsag a jeloltek nevét a
tagok elektronikus kapcsolattartasi cimén kozzéteszi, alfabetikus sorrendben. Azokban a szervezeti
egységekben, ahol a fobizalmi €s a bizalmi tisztségre vagy azok valamelyikére nem volt jelentkezd, annak
tényét a szervezeti egység tagjaival a jelentkezési hatarido lejartat kovetd 5 munkanapon beliil k6zoIni kell.
5.3.10. A Valasztasi Bizottsag a valasztas idopontjat a jeldltek névsoranak kozzétételét kovetden legkésdbb
7 munkanapon belill tizi ki akként, hogy a szavazatok leadésara legalabb 7 munkanapot kell biztositani.
Azokban a szervezeti egységekben, ahol a f0bizalmi és a bizalmi tisztségre vagy azok valamelyikére nem
volt jelentkezd, a véalasztas idopontjat nem lehet kihirdetni.

5.3.11. A szavazatokat a Valasztasi Bizottsag altal biztositott, lepecsételt urnaban lehet elhelyezni, vagy
elektronikus uton lehet leadni.

5.3.12. A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak 50 %-a + 1 {0 részt vesz. Az
eredményesség feltétele, ha az érvényesnek tekinthetd valasztason a valasztok tobbsége igen szavazattal
tdmogatta a jeloltet. Az érvénytelenség miatt megismételt valasztas a résztvevok szamatol fliggetlentil
érvényes. A megismételt valasztason csak az a jeldlt vehet részt, aki szdmara az elso valasztas eredményes
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volt. A szavazatok akkor érvényesek, ha a szavazo a jeldltet osszetéveszthetetleniil megjeldli. Ervénytelen
lesz a szavazoélap, ha olyan személy nevét irtak fel a szavazolapra, akinek neve nem hangzott el jeloltként,
tovabba, ha tobbes jelolés esetén egynél tobb fot jeloltek meg.

5.3.13. A foébizalmi az lesz, aki a szakszervezeti egységben a fobizalmi- jeloltek koziil a legtobb szavazatot
kapta. A Bizalmi az lesz a szakszervezeti egységben, aki a bizalmi- jeloltek koziil a legtobb szavazatot kapta.
A Vilasztasi Bizottsdg a szavazas eredményét jegyzokonyvben régziti, majd a jegyzokonyvet a Bizalmi
Testiiletnek tovabbitja 5 munkanapon beliil.

5.3.14. A fobizalmi és a bizalmi megbizatasa 4 évre sz6l. Az id6kozi valasztason megvalasztott fobizalmi €s
bizalmi megbizatasa a kdvetkezo rendes valasztas idopontjaig szol.

5.3.15. A fébizalmi képviseli a szakszervezeti egységet a PTE karainak Kari Tanacsaban, valamint a PTE
egyéb szervezeteinek dontéshozo testiileteiben.

5.3.16. 1d6kozi valasztast kell kiirni 30 munkanapon beliil abban az esetben, ha a megvalasztott fobizalmi
¢s/vagy bizalmi megbizatdsa még a megvalasztas idotartamanak lejarta el6tt barmely okbol megsziinik, vagy
amennyiben egy olyan szervezeti egység tagjai kezdeményezték a valasztis kiirasat, amelyben nincs
betoltott bizalmai és/vagy fobizalmi pozicid, és amelyik az 5.3.2 vagy az 5.3.3 pontban rogzitett feltételeknek
megfelel.

5.3.17. Az 1d6kozi valasztasra a rendes valasztasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
5.3.18. A visszahivas inditvanyozasara az a testiilet (szakszervezeti egység) jogosult, amelyik a tisztségre a
szakszervezeti tagot megvalasztotta.

5.3.19. Az eloterjesztéshez az inditvanyozo szakszervezeti egység tagjai legalabb 1/5-ének egyetértése
sziikséges. A visszahivasra vald eldterjesztést alairassal kell benyujtani a Bizalmi Testiilethez és meg kell
indokolni.

5.3.20. A Bizalmi Testiilet megvizsgalja, hogy az eldterjesztés megfelel-e az 5.3.19. pontban irt
kovetelményeknek. A szabalyosan benyujtott eldterjesztés esetén a Bizalmi Testiilet meginditja a
visszahivasi eljarast és 3 fobol allo Valasztasi Bizottsagot allit fel, melybe 2 {6t a Bizalmi Testiilet EInoksége
delegal, 1 {6t az érintett szakszervezeti egység.

5.3.21. A Valasztasi Bizottsag a felallitasatol szamitott 15 munkanapon beliilre kiirja a visszahivasrol sz616
szavazas idOpontjat, ezt az érintett szervezeti egységnél a tagok elektronikus kapcsolattartasi cimén
kozzéteszi. A szavazatok leadasara legalabb 7 munkanapot kell biztositani.

5.3.22. A szavazatokat a Valasztasi Bizottsag altal biztositott, lepecsételt urnaban lehet elhelyezni, vagy
elektronikus uton lehet leadni a Pécsi Tudomanyegyetem online valasztasi feliiletén keresztiil.

5.3.23. A szavazas akkor érvényes, ha azon az érintett szakszervezeti egység tagjainak 50 %-a plusz 1 6
részt vesz.

5.3.24. A visszahivashoz legalabb 2/3-o0s szavazattobbség sziikséges.

5.3.25. A szavazdlapokat a Valasztasi Bizottsag ellendrzi, 0sszeszamolja a leadott szavazatokat, ezek szamat
¢és mindsitését (érvényesnek tekintendd, vagy nem) a jegyzOkonyvben kell rogziteni.

5.3.26. A jegyzokonyvet a Valasztasi Bizottsag haladéktalanul benyujtja a Bizalmi Testiiletnek.

5.3.27. A visszahivasrol szolo dontést a Bizalmi Testiilet hatarozatban tudomasul veszi. Amennyiben a
valasztott tisztségviseldt visszahivjak tisztségébdl, a dontés azonnal hatalyba 1ép.

5.3.28. A visszahivas eredményessége esetén a Bizalmi Testiilet legkésébb 15 munkanapon beliil kiirja az
1dokozi valasztast. A Bizalmi Testiilet egyidejlileg dont arrdl is, hogy a visszahivott tisztségviseld feladat-
¢s hataskorét ki gyakorolja az 0j tisztségviseld megvalasztasaig. Az idokozi valasztas kiirasardl és megbizott
személyrol a testiilet egyszerti tobbséggel dont.

5.3.29. Amennyiben a visszahivas eredménytelen, akkor a visszahivasra irdnyulo6 inditvany egy éven beliil
nem ismételhetd meg.

6.AZ FDSZ PTE TAGSAGA

6.3. Az Egyetemi szervezet tagja lehet

a)a PTE munkavallalgja,

b)a PTE nyugdijasa.

6.4. Az Egyetemi szervezet tarsult tagja lehet

a)a PTE nappali vagy levelezd tagozatos, illetve doktorandusz hallgatoja, valamint
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b)a PTE-tdl elbocsatott és munkanélkiilivé valt dolgozo,

amennyiben elfogadja az FDSZ PTE célkitiizéseit, SZMSZ-ét €s megfizeti a szamara meghatarozott tagdijat.
6.5. Az Egyetemi szervezet jogfenntarto tagja lehet az, akinek munkavallal6i jogviszonya Gyes, illetve
Gyed, 3 honapot meghaladé tartds kiilfoldi szolgalat vagy 30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag
miatt szlinetel, de szakszervezeti tagsagat jogfenntarto tag-dij fizetésével fent kivanja tartani.

6.6. Az FDSZ PTE tagja mas érdekképviseleti szervezetnek, szakszervezetnek is tagja lehet.

6.7. Az FDSZ PTE tagjanak joga, hogy

a)szavazati joggal részt vegyen az Egyetemi szervezet €s a Szakszervezeti egység ¢€letében, a dontések
meghozatalaban,

b)véleményt nyilvanitson, javaslatokat tegyen a kiilonb6z6 szakszervezeti szervek mukodésével és az
érdekvédelemmel kapcsolatban,

c)az SZMSZ-ben rogzitett feltételek szerint igénybe vegye az FDSZ PTE 4ltal nyujtott szolgaltatasokat,
d)gyakorolja az SZMSZ-ben rogzitett egyéb jogait.

6.8. Az FDSZ PTE tagjanak kotelezettséges, hogy

a)segitse az FDSZ PTE célkitlizéseinek megvaldsitasat,

b)kozremiikodjon az Alapszabalyban rogzitett feladatok elvégzésében,

c)megfizesse a szamara meghatarozott tagdijat.

6.9. A tarsult tag tanacskozasi joggal vehet részt az FDSZ Egyetemi ¢€s a Kari testiileteinek munkajaban,
kotelessége a tagdij megfizetése; az SZMSZ-ben rogzitett keretek kozott jogosult szolgaltatasok
igénybevételére.

6.10. A jogfenntartokat — amennyiben a jogfenntartdi dijat megfizetik — a tagokkal azonos jogok illetik és
kotelezettségek terhelik.

6.11. Az FDSZ PTE Aéltal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének terjedelmét, gyakorisagat, nagysagat és
feltételeit a BT kiilon hatdrozza meg az SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel.

6.12. A 6.11. pontban irt szolgaltatasok igénybevételének feltétele az igénybenyujtast megeldzo legalabb fél
éves tagsag.

6.13. Az FDSZ PTE a kovetkezo szolgaltatasokat nytjtja tagjainak:

a)egyéni €s csoportos érdekvédelem,

b)munkajogi tandcsadas és munkajogi jogsegélyszolgalat,

c)szocialis segély,

d)temetési segély,

e)ldiiltetés,

ftidiilési tamogatas,

g)kirandulasok szervezése,

h)sportbérletek,

)kulturalis bérletek,

1)koz0sségi tér biztositasa, rendezvények szervezése.

6.14. A szakszervezeti tagsag feltétele a belépési nyilatkozat megtétele, amit irasban kell meg-tenni és
eljuttatni a Szakszervezeti egység bizalmijahoz.

6.15. A bizalmi megvizsgalja, hogy a jelentkezd megfelel-e az SZMSZ-ben rogzitett feltételeknek, és
amennyiben igen, gondoskodik arrdl, hogy ez a dokumentum haladéktalanul el-jusson a Titkarsaghoz. A
Titkarsdg feladata, hogy ez a dokumentum haladéktalanul eljusson a PTE Kancellaria Hivatal
Humanpolitikai Fosztalyara.

6.16. Amennyiben nem felel meg, Gigy ennek okaira felhivja a jelentkez6 figyelmét, és ha az kikiiszobdlhetd,
javasolja szamara a megteendd Iépéseket.

6.17. A tagi viszony az elsO tagdij levondsanak, nyugdijasoknal az évi tagdij befizetésének napjaval
kezdodik.

6.18. A tarsult tagga ¢s a jogfenntartd tagga valas feltételeire értelemszeriien alkalmazanddak a tagokkal
kapcsolatban irtak, tovabba a szamukra meghatarozott tagdij megfizetése.



6.19. A tagsag megsziinik a tag kilépésével, a tag kizarasaval, a tag halalaval valamint a sajat hibajabol eredo
¢€s 6 honapot meghaladé tagdijelmaradas esetén, ha ezt felszolitas ellenére nem fizeti meg, err6l a BT dont.
6.20. A tag kizarasara akkor keriilhet sor, ha méltatlanna valik a szakszervezeti tagsagra, avagy szandékos
blincselekmény miatt birosag jogerdsen elitélte. Errdl a Szakszervezeti egység dont, mely dontés ellen a
kizart tag jogorvoslattal fordulhat a BT-hez. A BT testiileti dontése birdsag elétt megtamadhato.

6.21. A tarsult tagsag ¢és jogfenntartd tagi viszony megsziinésére, megsziintetésére értelemszeriien
alkalmazandok a 10., 10.1. pontokban régzitettek.

6.22. A tagok az alabbiak szerinti tagdij fizetésére kotelezettek:

a)az aktiv munkavallalok a kifizetett havi brutté munkabér (tappénz), potlékok, bérkiegészitések 0,7%-a,
b)a nyugdijas tag, a tarsult tag és a jogfenntarto tag éves tagdijat a BT hatarozza meg.

6.23. Az aktiv munkavallalok tagdijat havonta a PTE mint munkaltaté a bruttd bérbdl vonja le és utalja at az
FDSZ PTE bankszamlajara. Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol a PTE mint munkaltat6 a szakszervezeti
tagdijat nem vonhatja le, azt az aktiv munkavallal6 havi rendszerességgel és a bankjanak adott allando
atutalasi megbizas Utjan fizeti meg az FDSZ PTE bankszamlajara.

6.24. A 6.1. a) pont ala nem tartozoé tagok minden év marcius 3 1-ig tartoznak megfizetni az évi tagdijat vagy
a Titkarsagon bevételi pénztarbizonylattal igazoltan vagy az FDSZ PTE bankszamlajara torténo utalassal.

7. A SZERVEZETI EGYSEGEK ES TISZSEGVISELOK MUKODESE, FELADAT- ES
HATASKORE

7.3. Bizalmi Testiilet

7.3.1. A Bizalmi Testiilet

a) megvalasztja az elnokot, a tiszteletbeli elnokot, az elndkhelyettest, gazdasagi vezetdt, az Ellendrzo
Bizottsag elnokét és annak két tagjat, a szamvizsgalot, valamint a bizottsagok elndkeit;

b) megvalasztja az FDSZ Orszagos Kiildottgytilésébe és Valasztmanyaba valo delegaltakat,

c¢) dont mindazon kérdésben, amely nem tartozik az FDSZ PTE Taggyiilésének hataskorébe,

d) dont vallalkozéasok, alapitvanyok 1étrehozéasarol, alapitvanyok tdmogatasarol,

¢) meghatarozza a tagokra, tarsult tagokra és jogfenntartd tagokra vonatkozo tagdijat €s azok fizetésének
modjat,

f) allast foglal az érdekképviseleti, szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos valamennyi kérdésrdl,

g) kialakitja a mas érdekvédelmi és egyéb szervezetekkel vald kapcsolattartas alapvetd szabalyait,

h) elfogadja az éves koltségvetést,

1) elfogadja az Ellen6rz6 Bizottsag éves jelentését,

j) meghatarozza azokat a szolgaltatasokat és igénylési jogosultsaggal kapcsolatos feltételeket, amelyeket az
FDSZ PTE nyujt tagjai szdmara,

k) dont azon kérdésekben, amelyekben val6 allasfoglalasra a Szakszervezeti egységek tobbsége felkérte,

1) meghatarozza — az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével — az elndk, elndkhelyettes, a gazdasagi
vezetd €s a Titkarsag feladatait,

m) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az SZMSZ-ben rogzitett mas szervezetek hataskorébe.
7.3.2. A BT {iléseit sziikség szerint vagy munkaterve szerint, de legalabb kéthavonta tartja. Az tilést az FDSZ
PTE elnoke hivja 6ssze. A BT iilése elektronikus feliileten is megtarthato.

7.3.3. Ossze kell hivni a BT-t akkor is, ha az Egyetemi szervezet tagjainak egyotode vagy legalabb 3
Szakszervezeti egység bizalmija vagy fobizalmija a napirendi pontok megjelolésével irasban kéri.

7.3.4. A BT tilését informatikai Gton kell 6sszehivni; amennyiben a BT valamely tagja kiilon kéri, ugy
szdmara a meghivot papiros formaban kell tovabbitani. A meghivokat a napirendi pontok feltiintetésével az
ilést megeldzden legalabb 8 napon beliil kell eljuttatni.

7.3.5. A BT akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Amennyiben a BT iilése
hatarozatképtelen, ugy annak tilését 10 napon beliilre ujbol 6ssze kell hivni, mely esetben a BT a jelenlévok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.



7.3.6. A BT hatarozatait nyilt szavazassal, az SZMSZ-ben meghatarozott dontések kivételével a jelen 1évo
tagok tobbségének szavazataval hozza. A szavazas elektronikus feliileten is megtarthato.

7.3.7. A BT iilései napirendi pontjainak elfogadasarol a tagok szotdobbséggel hataroznak.

7.3.8. Amennyiben valamely napirendi pont kapcsan nem sziiletik dontés, ugy ismételt szavazast kell tartani.
Ha ekkor sem sziiletik dontés, az tligyet le kell venni a napirendrol és a legkozelebbi iilés elé kell terjeszteni.
7.3.9. A BT iiléseinek allasfoglalasait, dontéseit — feltiintetve a kisebbségi véleményeket is — irasba kell
foglalni.

7.3.10. A BT iilésérol jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet az elndk és a BT egy fobizalmi vagy bizalmi
tagja hitelesiti.

7.3.11. Az iilésekrdl késziilt dokumentumokat az Egyetemi szervezet valamennyi tagja szédmara
hozzaférhetové kell tenni; a dontéseket 5 napon beliil informatikai uton el kell juttatni az FDSZ PTE
valamennyi tagjahoz. Ezt a feladatot a Titkarsag latja el.

7.3.12. A BT {ilésének részletes szabalyait a BT iigyrendje tartalmazza.

7.3.13. A BT iilései 0sszehivasaval, hatarozatképességével kapcsolatos rendelkezéseket értelemszertien kell
alkalmazni a PTE FDSZ taggyiilésének, Kari szervezeti taggytilésének, egyéb szerveinek, testiileteinek
iiléseire is.

7.4. A Taggyiilés

7.4.1. A Taggyulést — sziikség szerint — a fébizalmi, fobizalmi hidnyaban a bizalmi hivja 6ssze. A Taggytilés
Osszehivasat a Szakszervezeti egység tagjainak egyotdde is kezdeményezheti.

7.4.2. A Taggytilés a dontést igénylo kérdésekben a jelen 1évo tagok tobbségének szavazataval dont.

7.4.3. A Taggytilés

a) dont a Szakszervezeti egység 6nalldoan intézendo ligyeiben,

b) véleményt nyilvanithat az Egyetemi szervezetet érint6 tigyekben,

c) javaslatot tehet az Egyetemi szervezetet érintd iigyekben.

7.4.4. A Taggyiilés altal elfogadott javaslatot a fobizalmi, fébizalmi hianyaban a bizalmi a BT elé terjeszti.

7.5. Az Ellendrzé Bizottsag

7.5.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag

a) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, és a szamvitel
szabalyainak betartasat, ellenérzi az alapvetd feladatok megvalositasara szant anyagi eszkdozoknek — a célnak
megfeleld — takarékos felhasznalasat

b) javaslatot tesz a gazdalkodas és a szamvitel fejlesztésére;

c) eldzetesen véleményezi az FDSZ PTE koltségvetési tervezetét, és annak esetlegesen sziikségessé valo
¢vkozi modositasat, valamint a gazdalkodasrol szolo beszamolot.

7.5.2. Az Ellendrz6 Bizottsag ellendrzéseit sziikség szerint, de legalabb évenként tartja. A vizsgalatok soran
feltart pénziigyi szabalytalansdgok megsziintetését hataridore eldirja.

7.5.3. Az Ellendrz6 Bizottsag tevékenységérol sziikség esetén felkérésre, de évenként legalabb egyszer a
koltségvetés végrehajtasardl szolo jelentéssel egyidejlileg beszamol a BT-nek.

7.5.4. Ellendrzési tevékenysége soran a sziikséges iratanyagokat és bizonylatokat megtekintheti, ill.
megvizsgalhatja, bejelentés alapjan, vagy szurdprobaszertien vizsgalatot kezdeményezhet, ¢és ha
sziikségesnek latja, kezdeményezheti a BT rendkiviili 6sszehivasat.

7.6. A Titkarsag
7.6.1. A Titkarsag
a) kapcsolatot tart a BT tagjaival,

b) eldkésziti a BT, a bizottsagok, tandcsadod testiiletek iiléseit, biztositja az ezek mikddéséhez sziikséges
szervezeti feltételeket

c¢) gondoskodik a testiileti {ilések dokumentalasarol,
d) vezeti az FDSZ PTE tagjainak nyilvantartasat,
e) kezeli a konyvelésre keriil6 dokumentaciot,



f) mikodteti az FDSZ PTE weboldalat,
g) koordinalja az FDSZ PTE 4altal biztositott szolgaltatasokat.
7.6.2. A Titkarsag munkajarol rendszeresen beszamol a BT-nek.

7.7. Az elnok

7.7.1. Az elndk teljes jogkorrel képviseli az Egyetemi szervezetet

a) mas érdekvédelmi, tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint allami és gazdasagi szervezetek elott;

b) a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések adta keretek kozott a PTE testiiletei, személyei elott.

7.7.2. Az elndk megbizast adhat az Egyetemi szervezet képviseletére.

7.7.3. Az elndk jogosult a Taggytilések és BT iilések kozotti idészakban az egyéb szervezetek hataskorébe
tartozo halaszthatatlan tigyekben — utdlagos tdjékoztatasi kotelezettség mellett — eljarni. Ez alol kivételt
képeznek a kizardlag az adott szervezeti egység vagy személy kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek.
7.7.4. Amennyiben az elndk tevékenysége érinti valamelyik Szakszervezeti egység, fébizalmi vagy bizalmi
feladat- és hataskorét, az elnok a veliik vald egyeztetést kdvetden jar el; amennyiben erre idé hidnyéaban
nincs lehetdség, gy erre az esetre is vonatkozik az utdlagos tajékoztatasi kotelezettség.

7.7.5. Az elndk tevékenységérol beszamol a BT-nek €s a Taggytilésnek.

7.7.6. Az elnok 6rkodik az Egyetemi szervezet gazdalkodasanak stabilitasa felett.

7.7.7. Az elndk felel az Egyetemi szervezet ad6zési kotelezettségeinek teljesitéséért.

7.7.8. Az elnok az Egyetemi szervezet nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol.

7.7.9. Az elnok jogosult az FDSZ PTE nevében kotelezettséget vallalni, gyakorolja az FDSZ PTE
alkalmazottjai feletti munkaltatoi jogkort.

7.7.10. Az FDSZ PTE gazdasagi kotelezettségvallalasahoz, tovabbd pénzintézeti tranzakciohoz,
utalvanyozashoz az elnok ellenjegyzése sziikséges.

7.7.11. A tiszteletbeli elndk tapasztalataival segiti az egyetemi €s a kari szervezetek, valamint a BT és az
elndk munkajat; a BT ilyen tartalmu dontése esetén betdlthet delegatusi tisztet az FDSZ orszagos
testiileteiben.

7.8. A gazdasagi vezet6

7.8.1. A gazdasagi vezetd

a) személyében felelds a szamviteli rendért és a pénzgazdalkodasért;

b) javaslatot tesz a BT-nek az FDSZ PTE éves koltségvetésére;

c) elkésziti a gazdalkodasrdl sz6lo éves beszamolo tervezetét és az éves mérlegbeszamolot;

d) megszervezi a szakszervezet pénziigyekkel, szamvitellel és az adozassal kapcsolatos ligyvitelét, az ennek
alapjat szolgél6 bizonylati rendet, tovabba gondoskodik rola, hogy az tigyvitel koriilhatarolt és feleldsség
szempontjabol ellendrizhetd legyen;

e) figyelemmel kiséri az FDSZ PTE likviditasat;

f) foglalkozik a szakszervezeti szolgaltatasokat érintd gazdalkodasi feladatokkal;

g) utalvanyozasi jogkort lat el.

7.8.2. A gazdasagi vezetd a BT vagy az elnok felhatalmazéasa alapjan a feladat- és hataskoréhez tartozo
tigyekben képviselheti az Egyetemi szervezetet.

7.9. A fébizalmi és a bizalmi

7.9.1. A fobizalmi és a bizalmi

a) képviseli a Szakszervezeti egységet az Egyetemi szervezet szervezeti egységeiben és tisztségviseloi elott;
b) ellatja a Szakszervezeti egység dolgozoinak érdekképviseletét a PTE megfeleld szervezeti egységének
testiileteiben;

c) részt vesz a BT hatarozatainak el6készitésében és végrehajtasaban;

d) amennyiben a BT hatdrozatanak végrehajtasa nem tartozik feladat- és hataskorébe, részt vesz a végrehajtas
ellendrzésében;

e) részt vesz a BT {ilésein, itt kezdeményezési €s szavazati joggal rendelkezik;
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f) kapcsolatot tart a Szakszervezeti egység tagjaival, Oket rendszeresen tajékoztatja az Egyetemi
szervezetben meghozott dontésekrol;

g) javaslatot tesz a szakszervezeti szocialis segély, temetési segély, ilidiiltetési tamogatas nyUjtasara az altala
képviselt Szakszervezeti egység tagjai tekintetében;

h) tagszervez6 munkat végez.

7.9.2. A fobizalmi és a bizalmi munkajardl évente beszamol a csoport tagsaganak.

8. AZ FDSZ PTE GAZDALKODASA

8.1.Az Egyetemi szervezet a sajat tulajdonaban, kezelésében 1év0 ingatlan €és ingd vagyonnal a vonatkozd
jogszabalyok és jelen SZMSZ keretei kozott onalléan gazdalkodik.

8.2.Az Egyetemi szervezet pénziigyi alapjat

a) a tagdijak,

b) az intézményektdl, vallalatoktol, maganszemélyektdl elfogadott pénzeszkozok, targyi eszkozok,
szolgéltatasok,

c) a PTE Joléti Alapjabol juttatott forras képezik.

8.3.Az Egyetemi szervezet pénziigyi alapjainak gyarapitdsa érdekében vallalkozoi tevékenységet is
folytathat, az ennek soran vallalt kotelezettségeknek a mértéke azonban nem halad-hatja meg az adott évi
koltségvetés 50%-at.

8.4.Az Egyetemi szervezet tagjainak timogatasara alapitvanyt hozhat 1étre, vagy alapitvanyokat tdmogathat,
¢s gazdasagi lehetdségeinek bovitésére palyazatokbol, timogatasokbol pénziigyi forrasszerzd tevékenységet
folytathat.

8.5.Az Egyetemi szervezet a tagjainak nyujtandé szolgaltatasokat az éves koltségvetési keretein beliil
biztositja.

8.6.A gazdalkodas szakszerliségét, az adozéassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését az Egyetemi
szervezet kiilsé konyveld cég utjan biztositja.

8.7.Az FDSZ PTE OTP-nél vezetett szamlaszama: 11731001-20207845

8.8.A szamla feletti rendelkezési jog az elnokot és a gazdasagi vezetot illeti; az utalvanyozasi jogkort a
gazdasagi vezetd, az ellenjegyzést az elnok latja el.

8.9.Az FDSZ PTE adészama: 19027412-102

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1.Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az FDSZ PTE Bizalmi Testiilete 2022. januar 25. napi iilésén
fogadta el. Az SZMSZ hatalybalépésének idépontja: 2022. januar 25. (1/2021. szamt BT hatarozat).
9.2.Jelen SZMSZ elfogadasaval egyidejlleg hatalyat vesziti a 2014. februdr 20-an az 1/2014.02.18. sz.
hatarozattal elfogadott, ¢s 2021. majus 18-an modositott SZMSZ.

Pécs, 2025. november 04.
PTE FDSZ

Dr. Hausmann Péter
elnok

s.k.
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