KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASI JAVASLAT

A jelen okirat a jelenleg hatalyos Kollektiv Szerz6désnek csak azokat a fejezeteit és
rendelkezéseit tartalmazza, amelyeket a mddositasi javaslat érint. El0szor a hatalyos KSZ
szOvegét rogziti, ezt kovetden a modositasi javaslatot az egyes érintett részekhez. A modositasi
javaslat szovege dolt betlivel van szedve.

A hatélyos KSZ-ben 1év6 jogszabalyi hivatkozasokat 9-es betiimérettel szedtiik a konnyebb
felismerhetdség kedvéért. Megjegyezzilkk ugyanakkor, hogy a Kjt. szabalyaira torténd
hivatkozasok a jogallasvaltozasra figyelemmel meghaladottakka valtak. Az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra pedig allaspontunk szerint nem is
hatnak ki a KSZ rendelkezései. (Ettdl fliggetleniil a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket is egyeldre
benne hagytuk a KSZ szévegében.)

KSZ. hatalyos szovege:

I. rész

Altalanos Rendelkezések

A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya

2. § (1) Kollektiv Szerzddés hatalya az Egyetemre, mint munkéltatora, valamint az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottakra (tovabbiakban: kozalkalmazott) terjed
ki. A Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi k&zalkalmazotti
jogviszonyban, tekintet nélkiil a kozalkalmazott munkaidejének mértékére, a kozalkalmazotti
jogviszony tartamara.

(2) A Kollektiv Szerz6dés normativ rendelkezéseit az Egyetem azon kdzalkalmazottai
tekintetében is alkalmazni kell, akik nem tagjai a Kollektiv Szerzédést megkdtd
szakszervezetnek.

(3) Nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatalya az Egyetem Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata 78. § (2) bekezdésében meghatarozott koznevelési intézményekre. A kdznevelési
intézmények Kollektiv Szerz6dését a koznevelési intézmények és a Kollektiv Szerzddés
kotésére jogosult szakszervezetek fogadjak el,

(4) A Kollektiv Szerzddés hatalya a dijazasra vonatkoz6 rendelkezések tekintetében nem terjed
ki a rektorra és kancellarra. E rendelkezés alkalmazéasa soran dijazasnak mindsiil minden, a
kozalkalmazott részére a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatas.



Modositasi javaslat:

Személyi hataly

A Kollektiv Szerzédés hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem
vagy Munkaltato) munkaltatora és annak valamennyi szervezeti egysegére, valamint az
Egyetem valamennyi munkavallalojara, akinek a munkaviszonydara a munka térvénykonyvérol
szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadok.

A Kollektiv Szerzédés hatdalya Kiterjed az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd dlldsu
munkavallalokra is.

KSZ. hatalyos szovege:

A Kollektiv Szerzédés megkotése, modositasa felmondasa

4. § (1) Felek megallapitjak, hogy az Mt. 276. § alapjan e Kollektiv Szerzédés preambuluméban
meghatarozott Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult szakszervezet egyediill jogosult a
Kollektiv Szerzodés megkotésére.

(2) A Kollektiv Szerzédést az Egyetem részérdl a rektor és a kancellar a Szenatus
felhatalmazasa alapjan, a Szakszervezet részérdl a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult
szakszervezet Alapszabalyaban alairasi joggal felruhazott képviseldje irjak ala.

5. § (1) A Kollektiv Szerzédésben foglaltakat a Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak, a
sziikséges modositasok tekintetében targyalasokat folytatnak, valamint megallapodést kotnek a
korabbi szerzédés fenntartasarol vagy a modositasarol.

(2) A Kollektiv Szerzédésben jogszabaly szovegére torténd hivatkozas, illetdleg emellett a
jogszabaly szovegének megismétlése a jogszabaly mindenkori hatalyos szovegére tekintettel
értelmezendd. A jogszabalyi valtozas Kollektiv Szerz6dés szovegén torténd atvezetése nem
mindsiil a Kollektiv Szerz6dés modositasdnak. Amennyiben a jogszabaly szovege valtozik meg,
ugy azt a munkaltatd egyoldaltian jogosult atvezetni a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult
szakszervezet egyidejli tdjékoztatdsa mellett. Amennyiben a jogszabaly valtozasa miatt a KSZ
torzsszovegének modositasa valik sziikségessé, gy azt a munkaltatod javaslataval a Kollektiv
Szerzddés kotésre jogosult szakszervezetnek megkiildi, mely koteles 30 napon beliil érdemben
donteni. Amennyiben 30 napon beliil a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult szakszervezet
irasban nem valaszol, a munkaltaté a sziikséges modositast atvezeti.

(3) Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a mddosito
inditvanyt a masik szerz6dd félhez irasban eljuttatja, megindokolva a mddosités
sziikségességét. A mddosito inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kell adni,

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentésen befolyasold jogszabalyi valtozasok esetén a Felek
a Kollektiv Szerzddést feliilvizsgaljak €s azt sziikség esetén modositjak.

(5) A moédositas hatalyba 1€épésének idopontjardl minden esetben kiilon kell rendelkezni.



6. § (1) A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél harom héonapos felmondasi idével, a naptari év
junius 30. illetve december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal
felmondhatja. A felmondasi jogot a Kollektiv Szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon
beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

(2) Tobb szakszervezet altal kotott Kollektiv Szerzédést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani.

(3) Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd két héten beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatasara, ¢és az j Kollektiv Szerzddés

megkotése lehetdségének megvizsgalasa céljabol.

Modositasi javaslat:

A 4.5 (2) bekezdése helyébe az alabbit javasoljuk:

A Kollektiv Szerzédest (tovabbiakban: Kollektiv Szerzodés) egyrészrdl: a Munkaltato nevében
...... rektor, valamint ..... kancelldr, a munkdltato Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetdi,
masreészrol: a munkavallalok nevében az érdekképviseletre jogosult és ezt elldato szakszervezet
(a tovabbiakban: Szakszervezet) nevében a Szakszervezet képviseletre jogosult tagja (elnoke),
egyiittesen tovabbiakban: Felek kotik meg, figyelemmel az Mt. 276. §-aban foglaltakra.

A kollektiv szerzédés 5 eredeti példanyban késziil.

Modositdasi javaslat:

Az 5.§ (1) bekezdését az alabbiakkal javasoljuk kiegésziteni:

A Kollektiv Szerzédés modositasat Felek barmelyike javasolhatja. A modositast javaslo fél
Jjavaslatarol tervezetet készit, amelyet koteles irasban a masik fél tudomasara hozni.

Az Mt. 276. § (8) bekezdésének megfeleloen a Kollektiv Szerzodés modositasat kezdeményezheti
Feleken kiviil az a szakszervezet, amely a Kollektiv Szerzodeés megkotését kovetéen valik
Kollektiv Szerzédeés kotésére jogosultta. Jelen pont szerinti szakszervezet a modositasrol
folytatott targyalason — a 3. pont szerinti létszamban — tandcskozasi joggal vehet részt.

Felek a modositas tervezetérdl targyalast folytatnak, amelyet az e célra létrehozott bizottsag
(tovabbiakban: Egyezteto Bizottsdag) folytat le. Az Egyezteto Bizottsagba mindkét fél 4-4 fot
delegalhat. Az egyeztetés lefolytatasanak eljarasi szabalyait a bizottsag hatarozza meg. Felek
kotelesek az Egyezteté Bizottsag miikodéséhez sziikséges feltételeket és informaciokat
biztositani.

A modosito javaslattal kapcsolatos targyalast a masik fél javaslatrol valo tudomdasszerzésétol
szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni, és mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a
Kollektiv Szerzodés modositasa a targyalasok megkezdésétol szamitott 30 napon beliil
megtorténjen.

Az Egyezteto Bizottsag a Kollektiv Szerzodés modositasatol modositasi tervezetet készit.



A Szakszervezet a modositasi tervezettel kapcsolatban sajat mitkodési szabalyai szerint kikéri a
munkavallalok véleményét. A modositasi tervezetet a Szakszervezet bizalmi testiilete hagyja
jova. A Munkaltato a Kollektiv Szerzédés modositasanak tervezetérdl kikéri a Szendtus
vélemeényét. Véleményezés utan Felek a Bizottsag révén tovabbi egyeztetést folytatnak.

Modositasi javaslat:

A 6.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi széveget javasoljuk:

A Kollektiv Szerzédeést barmelyik fél hat honapos hataridovel felmondhatia a masik félhez
cimzett irasbeli nyilatkozattal, amelyben a felmondas okat kozolni kell. A Kollektiv Szerzédés
felmondasi joga a megkotesétol szamitott egy éven beliil nem gyakorolhato.

A Kollektiv Szerzodés felmondasat kéveto 15 napon beliil Felek osszehivjik az Egyezteto
Bizottsagot, amely megvizsgalja a felmondds okat, tovabba annak lehetoségét, hogy a Kollektiv
Szerzédeés modositasokkal vagy részlegesen hatalyban tarthato-e.

A Kollektiv Szerzédeés felmondasa esetén Felek torekszenek arra, hogy a leheto legrovidebb
idon beliil uj kollektiv szerzodés megkotését készitsék eld.

A Kollektiv Szerzédés Munkaltato altali felmondasa esetén a Munkaltato kotelezettséget vallal
arra, hogy a Kollektiv Szerzédeés felmondasanak Szakszervezettel torténo kozlésével egyidejiileg
a Kollektiv Szerzddés hatalya alatt allo munkavallalok részére — a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezésekre is figyelemmel — a munkaszerzodésiik modositasara iranyulo ajanlatot tesz,
amelynek a munkabérre, a munkaidore, a munkarendre, a szabadsagra, a felmondasi idore és
a végkielégitésre vonatkozo rendelkezései nem lehetnek kedvezotlenebbek a munkavallalo
szamara jelen Kollektiv Szerzddés rendelkezéseinél.

Modositdasi javaslat:

A KSZ. I. részét az alabbi széveggel javasoljuk még kiegésziteni:

7.§ A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése a
munkavallalokkal

A Munkaltato gondoskodik arrol, hogy a Kollektiv Szerzodést a munkavallalok megismerjék.
Ennek érdekében a Kollektiv Szerzodes, illetve ennek modositasai példanyait a Munkaltato
szervezeti egységeinek vezetoi a hatalybalépését megelozoen megkapjak. A szervezeti egységek
vezetdi kotelesek lehetové tenni, hogy a Kollektiv Szerzédés mindenkor hatdlyos szévegét a
munkavallalok megismerhessék.

A Munkaltato kételezettséget vallal a Kollektiv Szerzédés sajat internetes honlapjan, tovabba
belso szamitogeép-halozatan, és a Neptun.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer feliiletén valo
kozzétételére.



KSZ. hatalyos szovege:

II. Rész

A MUNKALTATO ES A PTE-N KEPVISELETTEL RENDELKEZO
SZAKSZERVEZETEK KAPCSOLATARA VONATKOZO SZABALYOK

A Munkaltaté és a PTE-n képviselettel rendelkezoé Szakszervezetek egyiittmiikodése

8. § (1) A munkaltat6 és a PTE-n képviselettel rendelkezd Szakszervezetek egylittmikodésére
az Mt. 6.§ (2)-(4) bekezdései, 7.§-a 232.9-a, a 233.§ (1)-(3) bekezdései, valamint a 234.§-ban
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(2) Szerz6do Felek rogzitik, hogy a munkaltato és a PTE-n képviselettel rendelkezd
szakszervezetek a jogaik gyakorlasa és a kotelezettségeik teljesitése sordn a johiszemiiség €s a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni.
Tevékenységiik nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, és nem vezethet a masik fél jogainak
sérelmére, a masik fél jo hirnevének megsértésére.

(3) Munkaltaté kinyilvanitja a PTE-n képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel valo
egyiittmiikddési szandékat, tovabba azt, hogy tevékenységiiket és mitkddésiiket eldsegiti. A
PTE-n képviselettel rendelkezd Szakszervezetek a vonatkozd jogszabalyokban biztositott
jogosultsagaikat a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfelelden kotelesek gyakorolni.

(4) Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy folyamatosan tdjékoztatjdk egymast azokrol a tervezett
intézkedéseikrdl, amelyek a masik fél tevékenységét, a kozalkalmazottak érdekeit érintik,
illetve befolyasoljak. A kollektiv Szerz8dés kotésre jogosult szakszervezet egyeztet a PTE-n
képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel allaspontjanak kialakitasat megel6zden.

(5) A munkaltato és a PTE-n képviselettel rendelkez6 szakszervezetek a jogok gyakorléasa és a
kotelezettségek teljesitése soran egyiittmiikodnek, ennek korében:

a) az Egyetem a Kollektiv Szerzddés kotésre jogosult Szakszervezet rendelkezésére bocsatja a
Rektori Tandcs, valamint a Szendtus eldterjesztéseit €s hatarozatait, tovabba a kari
szabalyzatokat,

b) az Egyetem a PTE-n képviselettel rendelkezd6 Szakszervezetek rendelkezésére
bocsatja mindazon intézkedéstervezeteket, amelyek kozalkalmazotti jogviszonyt érintenek,
kiilonos  tekintettel a  kozalkalmazottak nagyobb  csoportjat  érintd, hatranyos
intézkedéstervezetekre,

c) Felek munkaltatoi  vagy  kozalkalmazotti  helyzetét  érintd  jogszabalyi
valtozasok végrehajtasa, illetve ennek érdekében sziikséges belsd szabalyozés, belsd
szabalyzatok mddositasa kérdéseiben barmelyik fél, valamint a PTE-n képviselettel rendelkezo
Szakszervezet kezdeményezésére egyeztetnek,



d) az Egyetem koteles a Kollektiv Szerz6dés megkotését és modositasait koveté harminc napon
beliil a Kollektiv Szerzddés a helyben szokasos modon megkiildi a szervezeti egységek vezetdi
szamara, illetleg koteles gondoskodni arr6l, hogy a Kollektiv Szerzédés minden
kozalkalmazott szdmara hozzaférhetd legyen,

e) Felek kolcsonosen tajékoztatjadk egymast mindazokrol a koriilményekrél, melyek az
egymassal szemben fennalld jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényegesek.

(6) A Szerzddo Felek barmely kérdésben, a kolcsonos tajékoztatas soran egymas tudomasara
jutott adatokat a titoktartasi, és a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyok szerint kezelik.

9. § Felek rogzitik, hogy az Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs 1étrehozasara és miikodtetésére
az Nftv. 38. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket megfeleléen alkalmazzak.

Nftv. 38. § (1) A fels6oktatas dgazati jelentdéségii munkaiigyi, szocialis, élet- ¢s munkakoriilményekkel, valamint a
személyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére FelsGoktatasi Erdekegyezteté Tanacs keretében keriil
sor. A Felséoktatasi Erdekegyezteté Tanacs munkajiban az agazat reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6i, a
Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben érdekelt miniszterek képviseldi vesznek részt.

(2) A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) miikddhet. A Tandcs szervezetét ¢s miikodési rend;jét a felsdoktatasi
intézmény és az intézményi szakszervezet megallapoddsban rogziti.

(3) A fels6oktatasi intézményben miikodé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs l1étrehozasa és
miikddtetése kotelezo.

10. § (1) Az Mt. 233. §; 270. 9- 275. §-ai, valamint az Nftv, 12. § (7) bekezdés d) pontja alapjan
az Egyetem

a) a 12. §-ban meghatarozottak szerint biztositta a PTE-n  képviselettel
rendelkezd Szakszervezetek miikodésének dologi és infrastrukturalis feltételeit,

b) dontése el6tt a PTE-n képviselettel rendelkez6 azon Szakszervezettekkel, amelyeket
az intézkedés érint, véleményezteti a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi
intézkedések tervezetét, amelyekkel kapcsolatban az ¢érintett Szakszervezet konzultaciot
kezdeményezhet,

c) amennyiben jogszabily vagy szabalyzat a részvételt nem biztositja, ugy a
Kollektiv Szerzédés kotésre jogosult Szakszervezet kérésére biztositja a Kollektiv Szerzddés
kotésre jogosult Szakszervezet illetékes tisztségviseldjének tagként, allandd vagy eseti
meghivottként torténd részvételét mindazon egyetemi testiiletek és bizottsdgok munkajaban,
ahol a kozalkalmazottak élet- és munkakdriilményeit érintd kérdések meriilnek fel,

d) a PTE-n képviselettel rendelkezd, intézkedésben érintett Szakszervezet kérésére nevezett
Szakszervezet illetékes tisztségviseldjét meghivja minden olyan egyéb tanacskozasra, amelyen
a kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd kérdés keriil megtargyalasra.

Mt. 233. § (I) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal osszefiiggd, torvényben meghatarozott
informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehet6vé tévé modon,



(3) A folyamatban 1év6 konzultacio tartama alatt, de - hosszabb hataridot tartalmazo eltéré megéallapodas hianyaban
- legfeljebb a kezdeményezés idGpontjatdl szamitott hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja
végre. Megallapodas hidnyaban a munkaltatd a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.

Mt. 272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltat6tol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatoval kdzolni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével
szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol
birdsag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tértént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utin vagy
munkaidében a munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(9) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nem
kovetelhet.

Nftv. 12.§ (7) Az allami fels6oktatasi intézményben a szenatus tagjai - a rektor, kancellar kivételével - valasztas Gitjan
nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikddésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezok figyelembevételével:

d) az egyéb munkakdorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képvisel6inek 1étszama nem lehet
tobb mint a szenatus létszamanak 61-6t szdzaléka, de legalabb egy-egy f0,

(2) A Kollektiv Szerzédés kotésre jogosult Szakszervezet vallalja, hogy

a) tajékoztatja a Munkaltatot mindazokrol a testiileti iiléseirdl és tanacskozasairol, amelyeken a
Munkaltatd feladatkorébe tartozo és a kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit €rintd
kérdést targyalnak,

b) a Munkaltato kérésére biztositja a Munkaltato illetékes képviseldjének tanacskozasi joggal
torténd meghivasat ezen testiileti iiléseire, tanacskozasaira,

c) tagdijlevonas cé€ljabol irasban tajékoztatja a Munkaltatot a szakszervezeti tagdij mértékérdl,
a tagok be- és kilépésérol, beszerzi a kozalkalmazottaktol a tagdij levonasahoz sziikséges
hozz4jarul6 nyilatkozatot.

(3) A Kollektiv Szerzddés kotésre jogosult Szakszervezet minden kdézalkalmazott
rendelkezésére allo jogsegélyszolgalatot miikodtet. A jogsegélyszolgalat igénybevételére azok
a személyek is jogosultak, akik nyugellatasban részesiilnek és a nyugellatas igénybevételét
kozvetleniil megel6z6 utolsé kozalkalmazotti jogviszonyuk az Egyetemmel allott fenn. A
Kollektiv Szerzédés kotésre jogosult Szakszervezet rendszeresen tajékoztatja a Munkaltatot a
jogsegélyszolgalaton felmeriild, Munkaltatd muikodésével kapcsolatos problémardl és
kozremiikodik a probléma békés rendezésében.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak tekintetében a Felek kiilon megallapodast kothetnek.



11. § (1) Szerz6dd Felek az egylittmiikodés kapcsolatrendszerét, az egylittmiikodd partnerek
korét az alabbiak szerint allapitjak meg:

Munkaltato | Szakszervezet
Egyetemi szint
Rektor, kancellar Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult
szakszervezet elndke
Szenatus Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult

szakszervezet elnoke
Onalléan gazdalkodo szervezeti egység

Onalléan gazdalkodo szervezeti egység Képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
vezetdje vezetdi vagy a klinika szintjén a
szakszervezeti bizalmi
Kari Tanacs Képviselettel rendelkezd szakszervezetek
vezetoi

(2) Felek megallapodnak, hogy az (1) bekezdésben meghatirozott egyetemi szinti
kapcsolattartas modjat a sziikség szerint folytatott egyeztetésekben jeldlik meg.

Modositasi javaslat:

A KSZ 8.-11.§-ai helyébe az alabbi széveget javasoljuk:
A Munkaltato és a Szakszervezet kozotti kapcsolat alapelvei

A Munkaltato és a Szakszervezet kézotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden szintjén
az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a) A Felek egymas jogdt és jogos érdekét tiszteletben tartjdk.

b) A Felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a mdsik felet megilleté jog
érvényesiilését kizarnd vagy akadalyozna.

C) A Felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a
tisztesség kovetelményeinek megfeleloen kotelesek eljarni.

d) A kotelezettséggel terhelt fél kioteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a mdsik fél
jogosultsagahoz idoben hozzdjuthasson, illetoleg jogat idoben és szerzédésszeriien
gyakorolhassa.

e) A Felek kozotti kapcesolat rendszeres és folyamatos.

f) A Felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetéleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

A Munkaltato elismeri, elésegiti és tamogatja a reprezentativ Szakszervezetet, valamint annak
erdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét.



A Munkadaltato és a Szakszervezet egyiittmiikodésének szervezeti alapjai

Az egyiittmiikodesre, informdcio adasdra, észrevételezésre, javaslattételre, tdajékoztatds
kerésére, az intézkedés indoklasdara, konzultacio kezdeményezésére vonatkozo jogositvanyok
gyakorlasa szempontjabol Felek partnerei a kovetkezok.
Osszegyetemi szinten

- a Munkaltato részérol:

- a Szakszervezet részérdl:

- aKollektiv Szerzédés modositasa és felmondasa esetén az Egyezteto Bizottsdg.
Gazdalkodasi egység szintjén

- a Munkaltato részérol:

- a Szakszervezet részérdl:
Szervezeti egységek szintjén

- a Munkaltato részérol.:

- a Szakszervezet részérol:

A felek rendszeres egyiittmiikodése kiterjed.:

a) azokra a kozponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovdjét, a munkaltatoi vagy a
munkavallaloi jogokat, illetve érdekeket érintik;

b) azoknak a kérdéseknek a megvitatisara, amelyek a Munkaltato dtalakuldsa, a szervezeti
egysegek belso atalakulasa, atszervezése, szervezeti egység onallo szervezetté alakuldsa és
a csoportos létszamleépitések tekintetében felmeriilnek;

C) a szocidlis (joléti, kulturdlis) célu pénzeszkozok megdllapitisara vonatkozo tervekre, a
szocialis (joléti, kulturalis) intézmények tovabbi jogi sorsanak rendezésére, ill. egyiittes
miuikodtetésére;

d) a sztrajkot megel6zd egyeztetésre;

e) a Munkaltatot és a munkavallalokat érintd jogi szabdlyozds valtozasaira,

f) a masik fél altal fontosnak tartott és bejelentett egyéb kérdések megtdrgyaldsara.

Az egyiittmiikédés formai a kévetkezok
a) belsd szabadlyozasi utasitasok, tajékoztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik
félnek;
b) szakértdi egyeztetések;
C) a felek kozotti konzultdciok és egyeztetések;
d) a felek vezetd testiiletei altal folytatott targyaldsok;
e) a megfeleld szintii szakszervezeti tisztségviseld meghivasa a mdsik fél testiileti iiléseire.

A Munkaltato a gyors informdciok biztositasa érdekében a Szakszervezet képviseldit minden
olyan iilésre, megbeszélésre stb. meghivia, amelyeken az alkalmazottak élet- és

munkakoriilményeit érinté dontések elokészitése vagy meghozatala torténik.

A Szakszervezetet megilleté jogokat egyetemi szinten az elndk, szervezeti egység szinten a
bizalmi gyakorolja.

A testiiletek véleményiiket vezetdjiik (helyettesiik) vagy megbizottjuk altal fejezik ki.

A Szakszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a jogai gyakorlasanak biztositasaval
osszefiiggo informdciokrol — a KSZ-ben szabdalyozott modon — tajékoztatia a Munkaltatot.



Tajékoztatasi kotelezettség

A Szakszervezet tajékoztatasa érdekében a Munkaltato vallalja, hogy a Szakszervezetnek a jogai
gvakorlasahoz a Mt. alapjan biztositando informaciokat a rendelkezésére bocsatja. A felek
kolcsondsen tajékoztatjak egymdst szervezeti felépitesiikben vagy az egyiittmiikodo képviselok
személyében torténd valtozasokrol.

A Munkaltato vallalja, hogy a munkavallalok nagyobb csoportjara vonatkozo minden olyan
tervezett intézkedésérol, amely a munkavallalok foglalkoztatasi helyzetét, élet- és
munkakoriilményeit érinti, az illetékes szakszervezeti partnert tdjékoztatia. Amennyiben az
illetékes szakszervezeti partner tdajékoztatasa barmilyen okbol nem lehetséges, a felettes
szakszervezeti partnert kell tajékoztatni.

A munkaltatoi intézkedések tekintetében a munkavallalok nagyobb csoportjia alatt a
kovetkezoket kell érteni:

- Oktatasi és egyeéb szervezeti egységek munkavallaldinak egésze.

- A szervezeti egységbe tortént besorolastol fiiggetleniil valamely azonos munkakorbe

tartozo munkavallalok 10 %-a, de legalabb 10 f6.

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az iizemi tandcsnak az Mt. 264.§ és 265. §-ai
alapjan véleményezésre dtadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések és
szabalyzatok tervezetét egyidejiileg tdajékoztatasul megkiildi a Szakszervezetnek.

KSZ. hatalyos szovege:
Az Egyetemen képviselettel rendelkezo szakszervezetek miikodési feltételei

12. § (1) Az Egyetem téritésmentesen, allando jelleggel biztositja a Kollektiv Szerzddés
kotésére jogosult Szakszervezet részére, tovabba a PTE-n képviselettel rendelkezd
szakszervezetek szdmara érdekképviseleti tevékenység gyakorlasara, a jelenleg is hasznalt —
butorozott, irodagépekkel, telefonnal és szamitogép halozattal felszerelt — irodahelyiségeket,
szocialis helyiség hasznalataval, a jelenlegi miikodési feltételek szerint:

a) a Pécsi Tudomanyegyetem Integralt Egészségiigyi Szakszervezeti Bizottsaga részére a Pécs,
Altalanos Orvostudomanyi Kar Elméleti Tomb, Szigeti u. 12.sz. alatt 1évo 3 helyiséget,

b) a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének PTE Intézményi szervezet részére a Pécs,
Vasvari P. u. 4., és a Pécs, Boszorkany u. 2. szam alatt 1évo helyiségeket,

c) a Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudoményi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar
Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezet részére a Szekszard, Rakoczi Gt 1. szdm alatt 1évo
helyiséget.

(2) A Szerz6dd Felek egyetértenek abban, hogy a kari, vagy egyéb szervezeti egységben

miikddé PTE-n képviselettel rendelkezd Szakszervezetek miikodéséhez megéllapodas alapjan
rendszeresen vagy alkalmankénti hasznalatra helyisége(ke)t biztositanak.
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(3) A PTE-n képviselettel rendelkezé Szakszervezetek miikodési feltételeit az (1) bekezdésnek
megfelelden az Egyetem biztositja a koltségvetésében meghatarozottak szerint. A mitkodési
keret megallapitasara az Egyetem gazdalkodasi rendje érvényes.

(4) Az Egyetem a PTE-n képviselettel rendelkezé Szakszervezetek részére biztositja leveleik,
tajékoztatoik — az egyetemi iratok szokasos rendje szerinti — kézbesitését és a
kozalkalmazottakat érinté kozlemények kifliggesztését, kozzétételét, a tajekoztatas lehetdségét
(szamitogépes halozat, kordzvény, hirdetdtabla, stb.).

Modositasi javaslat a KSZ. 12.§-ahoz
A szakszervezet miikodési feltételeinek tamogatdsa

A Munkaltato ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil biztositja a kollektiv szerzodés
kotésére jogosult, tovabba az PTE-n képviselettel rendelkezo Szakszervezet szamara a
miikodéséhez sziikséges irodai és itigyfélforgalmi infrastrukturat, tovabbd tandcsterem és a
kapcsolodo szocialis helyiségek és az ott lévo berendezési targyak dllando hasznalatat,
valamint a Szakszervezet dltal dallando jelleggel hasznalt helyiségekben felmeriilo javitasok,
karbantartasok elvégzését az egyetemi egységek hasonlo jellegii munkalatainal kialakult rend
szerint.

A Munkaltato a szakszervezeti gyiilések és egyéb rendezvények megtartisihoz — elozetes
egyeztetés alapjan — téritésmentesen megfelelo helyiséget vagy helyiségeket biztosit.

A Munkaltato biztositia a Szakszervezet szamara az érdekképviseleti, érdekvédelmi
rendezvényekkel, tevékenységgel osszefiiggden — minden esetben kiilon engedélyhez kototten —
az Egyetem gépjarmiiparkjabol személy- és tehergépkocsi, valamint autobusz, az Egyetemen
kialakult rend szerinti igénybevételét.

A Munkaltato a Szakszervezet részére biztositia levelei, tdjékoztatoi — az egyetemi iratok
szokdasos rendje szerinti — kézbesitését és infrastrukturdja (oktatoi és dolgozoi levelezilistdak,
Neptun.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer feliilete) segitségével tamogatja azt, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

A Munkaltato a szakszervezeti tagok tagdijlevonasi megbizasa alapjan munkabériikbol az
esedékes szakszervezeti tagdijat levonja, és azt atutalja a Szakszervezet szamlajara. A

Szakszervezet vdallalja, hogy az ujabb tagdijlevonasi megbizasokat, illetve visszavondsi
nyilatkozatokat minden honap 25-ig a Munkaltato rendelkezésére bocsatja.

KSZ. hatalyos szovege:
A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6é védelme
13. § (1) A Munkaltatd a PTE-n képviselettel rendelkezd szakszervezetek valasztott

szakszervezeti tisztségviselOi részére az Mt. 273. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott jogok
védelmét biztositja.
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(2) A PTE-n képviselettel rendelkezé Szakszervezetek kotelesek az (1) bekezdésben
meghatarozott jogok védelméhez sziikséges informaciokat — tisztségviselok, tovabba az Mt.
273. § (3) és (4) bekezdés alapjan védelmet é€lvezd tisztségviselok névsorat, valamint
személyében bekdvetkezd valtozast - az Egyetem huménerdforras gazdalkodassal foglalkozo
szervezeti egységéhez megkiildeni, ezzel egyidejiileg a Munkaltatot haladéktalanul értesiteni.

(3) Az Egyetem humanerdforras gazdalkodassal foglalkozd szervezeti egysége koteles a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak jelezni, ha a (2) szerinti informacid a tudomasara jutott. Az
Mt. 273. § (1) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedés meghozatala elétt a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges. Felsobb szakszervezet allaspontja kialakitdsa soran
is koteles a rendeltetésszerli joggyakorlas, johiszemuség és tisztesség, illetdleg a kdlcsonds
egyittmiikodési kotelezettség szem elott tartasaval eljarni.

Mt. 273. § (1) A kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés
szerint megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallalo (a tovabbiakban:
tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondéssal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkaltat6 tisztségviseldt érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére és annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betoltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nallénak mindsiilé telephelyen
foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év elsé napjan a
megel6zo naptari évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az 0tszaz f6t nem haladja meg, egy fot, b) az 6tszéz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja
meg, két fot, c) az ezer fot meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t, d) a kétezer
fo6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t {6t jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviseldn tilmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti
legfelsObb szerve altal megjeldlt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt
tisztségviseld helyett masik tisztségviselt megjeldlni, ha a tisztségviseld munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megszini.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltato6i intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén
beliil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezeti tisztségvisel06 munkaido-kedvezménye

14. § Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti tisztségviseld munkaid6 kedvezményére vonatkozo,
az Mt. 274. § (1)-(5) bekezdéseiben meghatarozott szabalyokat maradéktalanul betartjak.
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Mt. 274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint
megjelolt munkavallalé mentesiill munkavégzési kotelezettsége aldol a munkaltatoval valod
konzultacid tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd 0sszes munkaidd-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy ora. Az
igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.

(3) A munkaidd-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalo veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét . elore nem lathato,
halasztast nem tiiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald konzultacid tartamara tavolléti
dij jar.

Modositasi javaslat: A KSZ. 14.§ (3) bekezdését javasoljuk kiegésziteni az alabbiakkal:

Az Mt. 274. § (1) bekezdése tekintetében tisztségviselonek mindsiil
a) az elnok,
b) az alelnokik,
C) a fébizalmik és a bizalmik.

Modositasi javaslat: A KSZ I1. részét javasoljuk kiegésziteni az alabbi 15.§-al:
A Szakszervezetet megilletd jogok csoportos létszamcesokkentés esetén

Ha a Munkaltato csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, dontését megelozoen a
Szakszervezettel érdekegyeztetést kezdeményez.

Az érdekegyeztetés megkezdését megelozoen legaldabb hét nappal a Munkadltato kételes a

Szakszervezetet irasban tdjékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamesokkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcesokkentéssel érintett,
vagy a csoportos létszamcsokkentést megelozo félévben foglalkoztatott munkavallalok
létszamardl,

C) a létszamesokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni titemezésérdl,

d) a kivdlasztas szempontjairol, valamint

e) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl és meértékerol.

Az érdekegyeztetésnek ki kell terjednie a csoportos létszamesokkentés
a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
b) elveire,
C) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkézokre, valamint
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d) az érintett munkavallalok szamanak csékkentésére.
Az érdekegyeztetés eredményeként a Munkaltato és a Szakszervezet megallapodast kéthet,
amelyben megallapithatia azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltato a

munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok korét meghatdrozza.

A Munkaltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérol a Szakszervezetet
tajékoztatja.

KSZ hatalyos szovege
Il. FEJEZET

A Kjt. IV. fejezetéhez, valamint az Eiitev. torvény 12.§-ahoz
A munkaidé és a pihen6id6
L.cim
Altalanos szabalyok
Fogalom meghatarozasok és altalanos szabalyok
17. § A Munkaltato biztositja az Mt. 86. § - 91. §-aiban foglaltak betartasat. A munkaidd és
pihendiddre vonatkozé KSZ 17. §- 27. §- aiban rogzitett szabalyokat a PTE valamennyi
szervezeti egységere €s kozalkalmazottjara alkalmazni kell, amennyiben egyes kozalkalmazotti

csoportra vonatkozo specialis szabalyokat rogzitd 2. és 3. cim ettdl eléréen nem rendelkezik.

Mt. 86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd 1do,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elkészitd és befejez6 tevékenység tartama.

(2) Elokeszitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallal6 munkakoréhez kapcsoldododan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid9 a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakdzi sziinet, tovabba b)
a munkavallald lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

Modositasi javaslat:

A Munkaltatonal a teljes heti munkaidé 40 ora. A nem oktato munkavallalok napi munkaidejébe
az Mt.-ben meghatarozott munkakozi sziinet idotartama is beleszamit.

Mt. 87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas

nélkiili huszonnégy ora, ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdete ¢és befejezése nem azonos naptari napra esik.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti
nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti tartamot heti
pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatdo altal meghatdrozott megszakitds nélkiili
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatdé miikddése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Mt. 88. § (1) Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal
meghatérozott

a) teljes napi munkaidd vagy

b) részmunkaido.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.
(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaido.
Mt. 89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat dra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

Mt. 90. § A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem halad6 tartamban vagy naptari
évenként kizardlag a technologiai eldirasban meghatarozotti okbol, az ott eldirt idészakban
sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabdl fakadod objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszeriien méasként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely iddszakdhoz vagy
idépontjahoz kotddik.

Mt. 91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt - hosszabb idGszak alapulvételével - a rendes
munkaidd legalabb egyharmaddban munkavégzés nélkiil 4ll a munkaltato rendelkezésére, vagy
b) a munkavégzés - kiilondsen a munkakdr sajatossagara, a munkavégzes feltételeire tekintettel
- a munkavallal6 szamadra az altaldnoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Az altalanos munkaid6, a munkaidoé beosztasa
18. § (1) Munkaltato a kdzalkalmazott munkaidé beosztasat az Mt. 92. § (1)-(3), (5), 93. §, 94.
§, 96. §- 100. §, 113. § (1)- (3),(5) bekezdései, 134. § (1)-(4) bekezdésben, valamint a Kjt. 59.

§-4ban meghatarozott szabalyok figyelembe vételével koteles megallapitani,

(2) A munkaid6 - a munkaltato eltérd rendelkezése hianyaban - hétfétdl csiitortokig 7.30-16.00
oraig, pénteken 7.30 — 13.30 oraig tart.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja az e szakaszban meghatarozottaktol eltéré munkaidd-
beosztast is meghatarozhat.

(4) Az (2) bekezdéstol eltéréen a munkaidd
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Munkaidé kezdete Munkaidé vége

kétmiiszakos munkarendben 6.00 6ra 14.00 ora
14.00 ora 22.00 6ra

harom miiszakos munkarendben 6.00 6ra 14.00 ora
14.00 ora 22.00 6ra
22.00 o6ra 6.00 ora

(5) A kozalkalmazott beosztas szerinti

a) teljes napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegi munkakorben a felek
irasbeli megallapodasa alapjan legfeljebb huszonnégy orat,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegii munkakorben a felek irasbeli
megallapodasa alapjan legfeljebb hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi,
illetve a heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés id6tartamat be kell
szamitani.

A megallapodast a kozalkalmazott a naptari honap utols6 napjara, munkaidé-keret elrendelése
esetén a munkaid6-keret utols6 napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

(6) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott
kozalkalmazott beosztas szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat
nem haladhatja meg.

(7) A kozalkalmazott beosztas szerinti munkaideje a napi tizenkét orat, készenléti jellegli
munkakor esetén a napi huszonnégy orat legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha a téli
idészamitas kezdetének idépontja a munkaidd-beosztas szerinti rendes munkaidé tartamara
esik.

(8) Ejszakai munkét végzé kozalkalmazott részére a munkaltatd a munkaba 1épést megeldzden,
illetve a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres i1d6kozonként koteles biztositania az
egészségiigyl alkalmassagi vizsgalatot. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az ¢éjszakai
munkaveégzeés a kozalkalmazott egészségi allapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az
¢éjszakai munkavégzéssel all okozati Gsszefliggésben, a kdzalkalmazott nappali munkavégzésre
kell beosztani.

(9) Rugalmas munkaid0 beosztas engedélyezése esetén a napi teljes munkaidét a
kozalkalmazott 6-20 6raig terjedd idében dolgozhatja le, azonban a szervezeti egység munkajat
ugy kell megszervezni, hogy annak munkarendje biztositott legyen. A rugalmas munkaidében
dolgozonak a torzsidében (9-15 ora kozott) munkahelyén kell tartozkodnia. A torzsido pénteki
napokon 8-13.30 oraig tart. Indokolt esetben a munkaltatdi jogkor gyakorloja a térzsidot ettdl
eltérden is megallapithatja.

19. § A munkaltatd koteles nyilvantartani a kozalkalmazottak rendes ¢és rendkiviili
munkaidejével, szabadsdganak kiadasaval, tigyeletével, készenlétével, egyéb munkaidd
kedvezményével kapcsolatos adatokat. A nyilvantartasra vonatkozo részletes szabalyokat az
évi rendes szabadsagok €s egyéb munkaidd kedvezmények kiadasanak rendjérdl szolo, és a
munkaban toltott id6 és a tavollétek nyilvantartasarol, jelentésérdl szold vonatkozo utasitadsok
tartalmazzak.

Mt. 92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc o6ra (altalanos teljes napi munkaido).
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(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara emelhetd, ha a
munkavallalo

a) készenléti jellegli munkakort 1at el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozodja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkoz6 dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszondt szazalékaval rendelkezik.

(5) A felek az adott munkakdrre irdnyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaidd).

Mt. 93. § (1) A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendé munkaid6t munkaid6-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaidé-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaid6 és az altalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott
munkanapra irdnyadd beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas
hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaid6 mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidékere kezd6 és befejez6 idépontjat irasban meg kell hatarozni és k6zz¢ kell tenni.
Mt. 94. § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidékeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott munkavallald esetében.

(3) A munkaiddkeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap vagy Stvenkét hét,
ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondésa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast
nem érinti.

Mt. 96. § (1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltat6 allapitja meg.

(2) A munkaltatd a munkaidé beosztiasanak jogat - a munkavégzés Onalldé megszervezésére tekintettel - a
munkavallalé szdmara irasban atengedheti (kotetlen munkarend). A munkarend kdtetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban
teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén
a) a 93-112. §-ban, valamint
b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban foglaltakat -e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyado.
Mt. 97. § (1) A munkaltatd a munkaiddt az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a
munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).
(3) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén - a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a
munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenl6tleniil is beoszthatod (egyenlétlen munkaidd-

beosztas).

(4) A munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell k6z6Ini. Ennek hianyaban
az utolsé6 munkaidé-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltat6 az adott napra vonatkoz6 munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mitkodésében elére nem
lathat6 koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal korabban mddosithatja.

Mt. 98. (1) A munkaidé munkaiddkeret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi munkaid6 és az

altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az
érintett héttel kezd6d6 id6tartam (elszamolasi idszak) alatt teljesitse.
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(2) Az elszamolasi idGszak tartamar a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.
(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelden iranyado.

Mt. 99. § (1) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy oranal révidebb nem
lehet.

(2) A munkavallalo beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan - a
munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari honap utolsé napjara,
munkaidé-keret elrendelése esetén a munkaidé-keret utolsd napjara tizenét napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalo beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot
legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a munkaidé-beosztas szerinti munkaiddre esik.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,
b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallald beosztas szerinti napi munkaidejébe az tgyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a
munkavégzés tartama nem mérhetd.

(7) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamar atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmaz6 munkaltatonal - munkaid6keret hianyaban
- a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem
iranyado.

Mt. 100. § A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidot legfeljebb két részletben is beoszthatja
(osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidék kozott legalabb két ora pihendidét kell biztositani.

Mt. 134. § (1) A munkaltatd nyilvantartja
a) a rendes ¢és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaido,
valamint a készenlét kezd6 €s befejezd id6pontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartds - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden - az irdsban ko6zolt
munkaid6é-beosztas honap végeén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

(4) A munkaltatd nyilvantartja

a)a92. § (2) bekezdés,

b) a 99. (3) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés szerinti megallapodasokat.

Kjt. 59. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. munka- és pihen6idérdl szo16 rendelkezései (X1. fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdés, 116-117, §-a 118. §
(4) bekezdése, 119. § (2) bekezdés a 123. § (6) bekezdése és a 135. § (4)-(6) bekezdés nem alkalmazhatd;

b) jogszabaly vagy kollektiv szerzodés - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. § (3) bekezdés a)
pontjarol a kozalkalmazott javara eltérhet.

Modositasi javaslat:
Munkarendek

Az Egyetemen alkalmazhato munkarendek a kovetkezok:
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a) dltaldnos munkarend,
b) kétetlen munkarend,
¢) rugalmas munkarend.

Munkaltato a munkarend, valamint a munkaido kezdetének és végenek meghatarozasa soran
méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni a munkavallalo érdekeit is, kiilonés
tekintettel a tomegkozlekedéssel torténé munkaba jaras koriilményeire. A munkaido-beosztds
egyoldalu meghatarozasa nem okozhat a munkavallalonak aranytalan sérelmet.

Az oktato, kutato és tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkarendje kotetlen.
Az oktato és tanar a heti teljes munkaidejébdl az Nftv. 26. § (1) bekezdése szerinti idotartamot
koteles tanitasra forditani, tovabba koteles — az egyetemi, kari, intézeti, tanszéki kozos
elfoglaltsagok idopontjatol eltérd idopontban — fogadoorat tartani.

A nem oktato, kutato, tanar munkavallalo kotetlen vagy rugalmas munkarendben is
foglalkoztathato. A rugalmas munkaiddt az adott szervezeti egységnél a munkdltatoi jogkor
gvakorlojanak elozetes jovahagyasaval a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

A rugalmas munkaidében dolgozo munkavallalo napi munkaideje torzsidore és peremidore
oszlik.

A rugalmas munkaidé szerint munkavallalo heti munkaideje — az 5 napos munkahét
figyelembevételével — 40 ora. A napi munkaido 8 ora. A beosztas szerinti napi munkaidé a
torzsidonél kevesebb és 12 orandal tobb nem lehet.

A munkaido-beosztas megvaltozdsat a beosztds szerinti napi munkaido kezdetét megeldozden
legalabb 168 oraval korabban irasban kell kézolni a munkavallaloval. Ez alol kivétel csak az
elore nem lathato, fontos egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy miikodésben felmeriilo
koriilmény) folytan sziikségessé valt munkaido-beosztas megvaltozasa képezi. A beosztas

szerinti napi munkaido kezdetét megelozo legaldabb 96 oraval korabban azonban ezt is kozélni
kell a munkavallaloval.

Modositasi javaslat
Munkaidokeret és elszamoldsi idoszak

A Munkaltato a jelen pontban felsorolt munkakorokben a munkavallalo altal teljesitendo
munkaidot munkaidokeretben is meghatarozhatja:

A munkaidokeret hossza legfeljebb 3 honap vagy 12 hét.

A munkaidokeret mértéket, kezdo és befejezé idopontjat a szervezeti egység vezetdje vagy
kozvetlen munkahelyi vezetd a helyben szokdsos modon kozli a munkavallalokkal.
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A munkaidokeretben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé megosztasanak tervezésére és
végrehajtasara, a munkaidokereten feliil végzett munkaveégzeés (rendkiviili munkavégzés —
tulmunka) elszamoldasara az Mt. szerint keriil sor.

KSZ hatalyos szoveg:
A munkakézi sziinet

20. § Felek rogzitik, hogy a munkaltatdé a koézalkalmazottat megilletd munkakozi sziinet
kiadasara az Mt. 103.§-aban, 114. § (3) b) pontjaban, valamint a képernyd el6tti munkavégzes
minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
4. § (1) bekezdésében foglaltakat koteles betartani. Az Mt. 135. § (2) f) pontjaban, valamint a
Kjt. 59.§ b) foglaltak alapjan felek rogzitik, hogy az Egyetemen a napi hat orat, fiatal
kozalkalmazott esetében a napi 4,5 6rat meghaladé munkaidoben foglalkoztatottak korében
minden munkakorben munkaid6n beliil biztositva van az étkezés, ezért a napi 20 perc — fiatal
kozalkalmazott esetében napi 30 perc — munkakdzi sziinetet a munkaidén beliil kell kiadni.

Mt. 103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztés szerinti napi munkaidd vagy a 107. § a) pont szerinti rendkiviili
munkaid6 tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi
sziinetet biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc tartamtnak kell
lennie.

Mt. 114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

(2) A fiatal munkavallaldo napi munkaideje legfeljebb nyolc o6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallal6 szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghalado
beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvenét perc munkakozi sziinetet,

c) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendidot kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem
alkalmazhatok.

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 4.§ (1) A munkaltat6 a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 eldtti munkavégzést dranként legalabb tizperces - a (2) bekezdésben foglalt esetkor kivételével dssze nem
vonhat6 - sziinetek szakitsak meg, tovabba a képerny? elotti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat orat ne
haladja meg.

(2) Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakitasa a munkavégzés céljara tekintettel
mas életét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technologia miatt
nem lehetséges, a munkaltatd G1igy szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallalot érd
képerny® el6tti megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres idészakonként - a munka
jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval - sziinetekkel szakitsak meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék
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fel. A munkavégzés megszakitasanak egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a
képernyd el6tti tényleges munkavégzés Osszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaid6 hetvendt szazalékat.

A pihendido

21. § (1) Munkaltato a kozalkalmazott pihendidejére vonatkozo, az Mt. 104. §, 105. §, 106. § -
aiban meghatdrozott rendelkezéseket koteles betartani.

(2) Legalabb nyolc 6ra pihendidét kell biztositani a napi munka befejezése €s a masnapi
munkakezdés kozott a készenléti munkakorben foglalkoztatott, a folytonos (megszakitas
nélkiili) munkarendben, illetve a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott kozalkalmazott
részeére.

22. § A rendeltetésiik okan vasarnap is miikodo, alabb meghatarozott szervezeti egységeknél az
alabbi munkarendben és munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a heti
pihenénap mas napokon is kiadhato:

a) tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak,

b) készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatottak,

c) az Egyetem kozgylijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazottak,

d) az Egyetem egészségiigyi szolgaltatoja miikodése keretében foglalkoztatott
kozalkalmazottak.

Mt. 104. § (1) A munkavallald részére a napi munkéjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy Ora egybefliggd pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) az osztott munkaid6ben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari iddszamitas kezdetének iddpontjara esik, legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a készenlétet kdvetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendido.

Mt. 105. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegli
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallalé szamara hat munkanapot kovetden egy

heti pihendnapot be kell osztani.

(4) A munkavallald szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy heti pihenénapot
vasarnapra kell beosztani.

Mt. 106. § (1) A munkavallalot - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevo,
megszakitas nélkiili heti pihendido illeti meg.

(2) A munkavallalo szamara a heti pihen6id6t - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendid6 helyett és a (2)
bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval - a munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevo és egy
naptari napot magaba foglaldé megszakitas nélkiili heti pihen6idg is biztosithaté. A munkavallalonak a munkaidékeret
vagy az elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc ora heti pihen6idot kell biztositani.
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Rendkiviili munkavégzés

23. § (1) Felek rogzitik, hogy a kozalkalmazott rendkiviili munkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasa esetén a munkaltatdo az Mt. 107. §-109. §, valamint 113. §-aban meghatarozott
szabalyok szerint jar el.

(2) A készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a riasztastol a munkavégzés befejezéséig —
ha a kozalkalmazottnak tobb helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre
érkezéstél az utols6 munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd
idétartam. Az  egészségiigyi szolgaltato  tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazottak készenlét keretében torténd feladatellatasara a 2003. évi LXXXIV. torvény
szabalyai az iranyadok.

(3) Az Mt. 135. § (2) f) pontjaban adott felhatalmazas alapjan az Mt. 108. § (1)-t6l eltéréen a
rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a
munkaltatd altal kijelolt vezetd beosztast kdzalkalmazott a hatalyos jogszabalyi eldirasok ¢€s
egyetemi szabalyozasok figyelembevételével jogosult.

(4)

(5) Az évente teljesithetd rendkiviili munkavégzés idOtartamaba a készenlét teljesitésének ideje
alatti tényleges munkavégzés ideje is beszamit, ezen idére a tilmunka szabalyait kell
alkalmazni.

(6) A munkaltato altal elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves felsd hatara — az egészségiigyi
tevékenységet végzok kivételével az Mt. 135. § (3)-ban foglalt felhatalmazas alapjan évi 300
ora.

(7) Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett munkéaért dijazasra a vezetdi potlékban
részesiilé magasabb vezetd-, és vezetd beosztasu kozalkalmazott.

Mt. 107. § Rendkiviili munkaidd

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaidékereten feliili,

¢) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét meghaladé munkaidd,
tovabba

d) az iigyelet tartama.

Mt 108. § (1) A rendkiviili munkaid6ét a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé
a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato munkavallald szamara, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben rendelhetd el.

Mt. 109. § (1) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszazdtven ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,

b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jon 1étre.

Mt. 113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozd szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell

alkalmazni
a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
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b) a gyermekét egyediil neveld munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,
¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a munkavallald hozzajarulasa esetén alkalmazhato,
b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallald szamara éjszakai munka nem rendelhet§ el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld munkavallalé szamara - gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig - rendkiviili
munkaid6 vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

Mt. 135. § (3) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhetd
el.

Modositasi javaslat:
A rendkiviili munkaido

A rendkiviili munkaidét minden esetben irdasban kell elrendelni. Rendkiviili munkaido
elrendelésére a szervezeti egység vezetdje, vagy az dltala megbizott vezeté beosztasu
munkavallalo a jogszabalyi eloirasok figyelembevételével jogosult.

A Munkaltato naptari évenként legfeljebb 100 ora rendkiviili munkaidot rendelhet el azon
munkavallalo tekintetében,
a) aki 16 éven aluli gyermeket nevel,
b) aki hozzatartozéjanak tartos, személyes gondozasat végzi,
C) aki 5 éven beliil oregségi nyugdijra lesz jogosult;
d) akinek a rehabiliticios szakértdi szerv legalabb dtven  szdzalékos —mértékii
egészsegkarosodasat megallapitotta.

Amennyiben a kotetlen munkarendben dolgozo munkavallalo szamara a munkaltato altal eloirt
feladatok a heti munkaido alatt nem végezhetok el, a heti munkaidon feliili munkavégzés
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil. Ebben az esetben a munkavallalot megilleti a rendkiviili
munkaidoében végzett munkaért jaro bérpotlék.

KSZ hatalyos szoveg:

Ugyeleti és készenléti szolgalat

24. § (1) Az Egyetem iigyeleti és készenléti feladatellatdsaban résztvevokre -az egészségligyi
szolgaltato kivételével- az Mt. 110. §-112. §-aiban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Az Egyetem informatikai rendszereinek zavartalan mukodtetése biztositasa érdekében a
Kancellaria Informatikai Igazgatosagan készenléteket kell szervezni.

(3) Nem kell tigyeleti (készenléti) szolgalatot teljesitenie a PTE Gazdalkodasi Szabalyzat (a
tovabbiakban: Gazdalkodasi Szabalyzat) 1. szdm mellékletében felsorolt gazdalkodo
szervezeti egység vezetoknek.
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(4) Az tgyeleti (készenléti) szolgalat, illetve a pihendnapi vagy munkasziineti napi miszak
beosztasat az érintett gazdalkodo szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személy késziti el. A
beosztast figyelemmel a kozlési szabalyokra, mindenki szaméra hozzaférhetd helyen ki kell
fiiggeszteni. Ugyelet, készenlét esetén az Mt. 110. § (6) bekezdésben rogzitetteknek
megfeleléen a beosztds kezdd napjahoz képest egy héttel korabban egy honapra eldre, a
pihendnapi, munkasziineti napi beosztast az Mt 97 § (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
legalabb hét nappal korabban legalabb egy hétre irdsban kell kozdlni.

(5) Az elbzetes beosztastol eltéri csak a beosztast készitd tdjékoztatasa mellett és a kozvetlen
munkahelyi vezetd engedélyével lehet. Az eltérést a beosztasban at kell vezetni és a beosztas
megvaltoztatasaval érintett kozalkalmazottaknak alairni. Ebben az esetben (pl. csere) a beosztas
modositasa kovetkeztében az eredeti beosztastdl eltérd munkavégzés nem mindsiil rendkiviili
munkavégzésnek.

(6) A készenléti szolgalatra beosztott kozalkalmazott koteles a szolgalat ideje alatt munkaképes
allapotban az altala bejelentett helyen tartézkodni, hivdsra a szdmadra kijel6lt munkahelyen
haladéktalanul, de legkésobb negyven percen beliil megjelenni. Nem lehet készenléti
szolgalatra beosztani azt a kdzalkalmazottat, aki az értesitéstdl szamitott negyven percen beliil,
a szolgalat idején szokéasos altalanos kozlekedési helyzetben a szolgalatot varhatéan nem tudja
megkezdeni.

(7) Az Egyetem teriiletén elsdsorban a folyamatos egészségiigyi ellatds miatt a Kancellaria
Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatosagan miiszaki ligyeletet, illetve készenlétet kell szervezni.

(8) A készenléti dij és a miszaki ligyeleti dij mértékére vonatkozd szabalyokat a 60. §
tartalmazza.

25. § A 23 - 24. §- ok alkalmazédsdban szervezeti egység alatt a PTE Gazdalkodasi
Szabalyzatanak 1. szamt mellékletében meghatarozott gazdalkodo egységeket is érteni kell, a
Klinikai K6zpontra, mint egészségiigyi szolgaltatora a 2. cimbeli eltérésekkel.

Mt. 110. § (1) A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghalad6 tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa,
tovabba

c) a technolbgia biztonsagos, rendeltetésszeri alkalmazasanak fenntartasa érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni és a munkaltatd
utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltat6 a munkavallalé szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (iigyelet), egyébként a
tartdzkodasi helyét a munkavallaldé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitdsa esetén haladéktalanul
rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.
(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére k6z61ni kell. Ett6l a munkaltato -
a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Mt. 111. § Az ligyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az iigyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

Mt. 112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc orat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.
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(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb négy
alkalommal rendelhetd el.

A szabadsag kiadasa

26. § (1) A munkaltatd a kozalkalmazottat megilletd évi rendes szabadsaga kiadasa soran az
Mt. 122. - 125. §-aiban foglalt rendelkezések figyelembe vételével jar el.

(2) Az Egyetem — az Mt.123.§ (5) bekezdésében adott felhatalmazas alapjan — kivételesen
fontos gazdasagi érdek, illetve a miikddési korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a
szabadsag egynegyedét a targyévet koveté év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) Kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes szabadsig kiadasaval kapcsolatos,
munkaszervezéstol fiiggetlen olyan koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes
szabadsdgnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiaddsa a munkaltato
gazdalkodasat meghatdrozé modon hatranyosan befolyasolna.

27. § A szervezeti egységek vezetdinek minden naptari év februdr 15. napjaig szabadsagolasi
tervet kell késziteni, amelyet a szervezeti egységben szokasos modon kozzé kell tenni.

27/A. § (1) A munkaidd beosztas szabalyait a munkaltatoi jogkdr gyakorldja hatarozza meg a
Kjt. illetve az Mt. és Kollektiv Szerzédés figyelembe vételével.

(2) Azon munkakorok esetében, ahol a rendes munkaidét munkaiddkeretben kell teljesiteni,
annak kezdd idépontja a targyév januar 1. napja.

Mt. 122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo el6zetes meghallgatdsa utan - a munkaltat6 adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallaldo kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelden
iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo igényér legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéréd megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenként egy
alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége
alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon til - a heti pihenénap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap és az
egyenl6tlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idopontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kdzoIni
kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.
Mt. 123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetden kezdddott, a munkaltatod az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak
szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik és a szabadsag kdvetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és stulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt iddpontjat modosithatja,
b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsigat megszakithatja,
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c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kdvetd év marcius
31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot az esedékesség
évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal dsszefiiggésben felmeriilt karat
és koltségeit a munkaltatdé koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t6ltott id6 a szabadsagba nem szamit

be.
Mt. 124. § (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenlétlen munkaidG-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit,
kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - az adott naptari évben ugy is
kiadhato, hogy a munkavallaldé a munkaidé-beosztdssal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és

munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés aloli mentesiilés
tartamaval egyez6 o6raszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaid6 figyelembevételével
kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

Mt. 125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsadgot nem adta ki, azt meg kell
valtani.

Modositasi javaslatok (kiegészitésre):

Szabadsag
Az Egyetem munkavallalojat huszonegy nap alapszabadsadg illeti meg.

Az oktato, kutato, tandar munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat az Mt. 117. § (1)
bekezdésében foglalt potszabadsagok helyett egységesen 25 nap potszabadsag illeti meg.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) szerint pedagogus,
tovabba pedagogiai asszisztens, szabadido-szervezo, gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyelo,
pedagogiai  feliigyelo, gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagogus, gyogytorndsz
munkakérben foglalkoztatottakat az Nkt. 65. § (10) bekezdésében meghatarozott potszabadsag
illeti meg.

A gyermek nevelése miatti potszabadsag (Mt. 118. §) és a fogyatékossagi tamogatasra jogosult
munkavallalo potszabadsaga (Mt. 120. §) oktato, kutato, tanar munkakérben foglalkoztatott
munkavallalot az el6z6 bekezdésben irt szabadsdgon feliil illeti meg.

A nem oktato, kutato, tanar munkakérben foglalkoztatott munkavallalora az Mt. 117. § (1)
bekezdés abban az esetben alkalmazando, amennyiben potszabadsaganak mértéke az ott
meghatarozottak alapjan magasabb, mint a kovetkez6 pontban megjeldlt potszabadsag
mértéke.

A nem oktato, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalot
a) 3 év munkaviszony utdin 2
b) 6 év munkaviszony utan 3
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C) 9 év munkaviszony utdn 4

d) 12 év munkaviszony utan 5

e) 15 év munkaviszony utan 6

f) 18 év munkaviszony utin 7

9) 21 év munkaviszony utan 8

h) 24 év munkaviszony utan 9

1) 27 év munkaviszony utdn 10

J) 30 év munkaviszony utan 11

K) 33 év munkaviszony utdin 12

I) 36 év munkaviszony utdn 13

m) 39 év munkaviszony utan 14

n) 42 év munkaviszony utdin 15

0) 45 év munkaviszony utan 16

p) 48 év munkaviszony utan 17

q) 51 év munkaviszony utan 18
nap potszabadsag illeti meg. A munkaviszonyban toltott idébe a Munkaltato jogelodjénél
foglalkoztatasi jogviszonyban toltott ido is beleszamit.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a Munkaltato az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
kell valtani. Egyéb esetben a szabadsag pénzben valo megvaltasara nincs lehetdség.

A tudomanyos fokozattal rendelkezé oktato, kutato, tanar munkakérben foglalkoztatott
munkavallalot, tovabbda azt a munkavallalot, aki legalabb az Nkt. szerinti Pedagogus II.
fokozatot elérte hétévente €Qy év fizetett alkotoi szabadsag (,,sabbatical”) illeti meg.

A fokozatszerzés elott allo oktato, kutato, tandar munkakorben foglalkoztatott munkavallalot
fokozatszerzése elott egy alkalommal fél év fizetett alkotdi szabadsag illeti meg. A
fokozatszerzés elotti alkotdi szabadsag nem veheto igénybe a munkaviszony létesitését koveto
egy éven beliil.

Az alkotoi szabadsag idejére jaro munkabér osszege a munkavallalo alapbérének osszege.

Az Egyetem kotelezettséget vallal, hogy a Kollektiv Szerzddés hatalyba lépésétol szamitott egy
even beliil kidolgozza az alkotoi szabadsag részletszabalyait.

A szabadsag kiadasa
A munkavallalot megilleto szabadsagokat napokban kell megallapitani, kiadni és elszamolni.

A szabadsag kiadasa soran a munkavallalo méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni,
kiilonosen akkor, ha a kiadott szabadsag csak egy beosztads szerinti munkanapot érint.

A 18 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalo szabadsaganak kiadasa soran Munkaltatonak
figyelemmel kell lennie a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények miikédése soran elrendelt
sziinetek idopontjara.

A munkavallalonak a rendelkezése alatt allo szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmét a

szabadsag kezdete elott legkésobb hét nappal irasban be kell jelentenie. A munkavallalo
elozetesen kozolt munkaido-beosztasa az elozoek szerinti kérelem benyujtasat kévetoen a
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szabadsag idobeli mértékeét (oraszamat) érintéen a munkavallalo kifejezett irdasbeli kérését
kivéve - nem modosithato.

KSZ hatalyos szoveg:
2.cim
AZ EGYETEM EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGET VEGZO
KOZALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

Ezt a modositasi javaslat nem érinti, figyelemmel arra, hogy jogszabalyvaltozasra figyelemmel
ez a rész meghaladotta valt!
3.cim
TOVABBI KULONOS SZABALYOK
Ezt a modositasi javaslat nem érinti, figyelemmel arra, hogy jogszabalyvaltozasra figyelemmel
ez a rész meghaladotta valt!
I1l. FEJEZET

A MUNKAVALLALOK DIJAZASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

KSZ. hatalyos szovege:

43. § A kozalkalmazott illetményét a Kjt. 60. -61. §-aiban, a 66. § (7)-(8) bekezdéseiben, jelen
Kollektiv Szerzédésben, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben, valamint a vonatkozd
hatalyos jogi szabalyozéasban foglaltak figyelembe vételével koteles a munkaltatd
megallapitani.

Kjt 60. § E torvény biztositja a kozalkalmazott szaimara a kozalkalmazotti palyan val6 elémenetel lehet6ségét.

Kjt 61. § (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan
fizetési osztalyokba tagozodnak:

a) az ,,A" fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

b) a,,B" fizetési osztalyba

ba)

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor:

¢)a,,C" fizetési osztalyba

ca) a ,,B" fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott munkakor,

ch)

cc) a kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

cd) az érettségi végzettséghez kotott munkakor;

d) a,,D" fizetési osztalyba

da) 0,,C" fizetési osztaly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott munkakor,

db) a kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kdtott munkakar;

e) a- ,,E" fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tantsito fels6fokti szakképesitéshez kotott munkakar,
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eb) az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerii fels6foka szakképesitéshez kotott munkakor;

f) az ,,F" fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor;

g) a,,G" fizetési osztalyba

a fOiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor;

h) a ,,H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor,

hb) a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakér és ehhez az oklevélhez
kapcsolodd tudomanyos fokozat;

i) az 1" fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban elirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakdr és 1984. szeptember 1-je eloti
doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.);

j) a,,J" fizetési osztalyba

ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a felsdoktatasrol szolo
torvény szerinti tudomanyos fokozat,

jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez tagsaga, az akadémiai doktori cim.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a koznevelési, a
szakképzési és a felsGoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. Ennek soran a
részszakképesités és a szakképesités-clagazas is szakképesitésnek, a szakképesités-raépiilés pedig szakképesitésre
¢épiilé szakképesitésnek tekintendo.

(3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2)
bekezdésének alkalmazasakor felséfoku szakképesitésnek, a kozépszintii szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek
kell tekinteni.

(4) Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben lehetséges
felmentésrl. A felmentéssel egyidejiileg eld kell irni a sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités,
szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem szamithato be az 6téves hataridébe mindazon idétartam,
amelyet a gyakornoki idénél figyelmen kiviil kell hagyni. A felmentés idétartamanak eredménytelen eltelte esetén a
kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik.

®)

Kjt. 66.§ (7) Az (1)-(5) bekezdésben, a 66/A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval
meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb Osszegli illetmény akkor allapithatd meg, ha a
kozalkalmazott kivaldan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

Kjt. 66. § (8) A (7) bekezdéstdl eltéren, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb Osszegil illetmény megallapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladd id6tartami hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a
besorolasa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

Modositasi javaslat

A munka dijazdsa

A javasolt bértablat a Kollektiv Szerzodés melléklete tartalmazza. Kiilon mellékletben a
pedagogus bértabla. A tabldzat a bérminimumot tartalmazza, ennél magasabb Osszeget az
egyéni munkaszerzodés megdllapithat.

A Munkaltato a bérek alakuldasarol a gazdasagi helyzet évenkénti megvizsgalasa utan konzultal
a Szakszervezettel.

A Munkaltato a csoportos béremelés, illetve bércsokkentés esetén elozetesen egyeztet a
Szakszervezettel.
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KSZ hatalyos szoveg:
A varakozasi ido csokkentése

44. § (1) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idot egy évvel csokkenteni kell az SZMSZ 16.
sz. mellékletében a Szendtus altal adomanyozhato kitlintetésekben, elismerésben részesiilés
esetén.

(2) A vérakozési id6 csokkentése soran a munkaltatdo a Kjt. 65. § (3)-(4) bekezdésében
foglaltakat koteles figyelembe venni.

Kjt. 65.§ (3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonali munkavégzése esetén csokkenthets. A
tartdsan magas szinvonalll munkavégzés megallapitasdhoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités
sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a kézalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.

(4) A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.
Iletménypotlékok
Vezetoi potlék

45. § A magasabb vezetd és a vezetd beosztast kdzalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg. Az
adhat6 potlék mértekét a Kjt. 69. §-a, a 70. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak, valamint a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer keretei kozott kell meghatarozni. A vezetdi potlékok
mértékét az Fkr. 147.§-a tartalmazza. A munkaltatd az Fkr-ben magasabb vezetdi, vezetdi
potlékot a jogszabalyban meghatarozott értéken feliil, illetve a jogszabalyban meghatarozott
minimum-maximum értékek kozott a KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezd szakszervezet
egyetértésével allapithat meg.

Kjt. 69.§ Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti illetménypotlékra
jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapjan (a tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg.

Kjt. 70. § (1) A meghizott vezet6t vezetdi potlék illeti meg. (2) A potlék mértéke - a) magasabb vezetd megbizassal
rendelkezé kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz Otszdz szazaléka, - b) vezetdé megbizassal rendelkezd
kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz-kétszazotven szazaléka. (3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt
keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.

Vezetoi illetmény-kiegészités

45/A. § A munkaltatoi jogkor gyakorldja a magasabb vezetd és vezetd beosztasu
kozalkalmazottak részére vezetodi illetmény-kiegészitést allapithat meg.

Egészséget karosito kockazattal jar6 munka cimén fizetendo illetménypotlék

46. § A Kjt.72. § (1)-(3) bekezdésében rogzitett feltételek fennallta esetén a munkaltato az arra
jogosult kozalkalmazottaknak kockazati potlékot fizet.

Kjt. 72. § (1) A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha - a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében
jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy - b) a védelem csak egyéni
véddeszkdz olyan allandé vaQy tartés hasznalataval valdsithaté meg, amely a kozalkalmazott szamara fokozott
megterhelést jelent. (2) A poétlékra jogositdé munkakordket a munkaltatd allapitja meg. (3) A potlek mértéke a
potlékalap 100%-a.
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A munkavégzés koriilményeire tekintettel megallapitott potlék

47. § Az egészségiigyi intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazott részére a munkavégzés
kortilményeit figyelembe véve, a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapjan a 356/2008. (XIL.31.)
Kormanyrendelet 16. § (1) bekezdésében nevesitett potlékot koteles a munkaltatd fizetni,
amennyiben annak feltételei fennallnak.

356/2008. (XI1.31.) Korm.rend. 16.§ (1) A koézalkalmazottat a (2) és (3) bekezdésben meghatarozottak szerint
diagnosztikai, asszisztensi, traumatologiai, intenziv terapias, infektologiai, pszichiatriai vagy apolasi illetménypotlék
(a tovabbiakban: potlék) illeti meg.

(2) A jarobeteg- és fekvobeteg-szakellatast nydjto intézetben - ideértve az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat orszagos intézeteit, valamint az Orszagos Vérellatd Szolgalatot - a potlék mértéke

a) a potlékalap 150%-a:

aa) anesztezioldgiai és intenziv terapids osztalyon dolgozoé orvos, szakasszisztens, apolo intenziv terapids potléka,
ab) traumatoldgiai osztalyon harom miiszakos munkahelyen foglalkoztatott 4pold traumatologiai potléka,

ac) miitében foglalkoztatott miités szakasszisztens asszisztensi potléka,

b) a pétlékalap 120%-a:

ba) rontgenben dolgozd orvos, asszisztens diagnosztikai potléka,

bb) rontgengép-javitdé miiszerész diagnosztikai potléka,

bc) diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevékenységet végzd orvos, egyéb egyetemi vagy fGiskolai
végzettséggel rendelkezé munkatars, tovabba asszisztens diagnosztikai potléka,

bd) traumatoldgiai osztalyon foglalkoztatott valamennyi orvos traumatologiai potléka,

be) boncolast végzd orvos, boncmester, boncsegéd infektologiai potléka,

bf) vér és vérkészitmény elballitasat végzd orvos, egyéb egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel rendelkezd
munkatars, tovabba asszisztens infektologiai potléka,

bg) fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonoldgiai gondozoban foglalkoztatott orvos és egészségiigyi szakdolgozo
infektologiai potléka,

bh) pszichiatriai osztalyon, pszichiatriai, addiktoldgiai gondozdban dolgozo orvos, apold pszichiatriai potléka,

bi) miiszakbeosztastol fiiggetlentil, a harom miiszakos munkahelyen apolasi tevékenységet végzo apolasi potléka,
bj) az Orszagos Ment6szolgalat kivonulé allomanya siirgdsségi potléka,

bk) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilészné asszisztensi potléka,

bl) miitdssegéd asszisztensi potléka,

bm) mosodaban, teljes munkaidében a szennyes ruhak atvételét végz6 infektoldgiai potléka, esetében

c) a potlékalap legalabb 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd (szak)
asszisztensi munkakorben dolgozo asszisztensi potléka esetében.

Idegennyelv-tudasi potlék

48. § (1) Kozalkalmazott idegennyelv-tudasi potlékra jogosult, amennyiben a pdtlek
megallapitasara vonatkozo Kjt.74. §-ban rogzitett feltételek fennallnak.

(2) Adott munkakor tekintetében az idegennyelv-tudds rendszeres haszndlatanak
sziikségességét a munkaltato a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslata alapjan allapitja meg.

(3) Nem jogosultak idegennyelv-tudasi potlékra az oktatdi és a tudomanyos kutatéi munkakort
betolté kdzalkalmazottak €s a rezidensképzésben résztvevok.

(4) Az idegennyelvi szaktanszéken nem oktatdi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott —
az egyeb jogositod feltételek fennéllasa esetén - csak a tovabbi (a tansz€ék altal nem oktatott)
nyelvbdl megszerzett nyelvvizsga alapjan jogosult idegennyelv-tudasi potlékra.

(5) Az idegennyelv-tudasi potlékra annak azt a honapot kdvetdé honap elsé napjatol jogosult a
kozalkalmazott, amelyikben a Kjt.74. § (3) bekezdésben emlitett bizonyitvanyt az Egyetem
szamara bemutatja.

(6) A masodik és tovabbi nyelvvizsgaval rendelkezd kozalkalmazottak a (2) bekezdésben
foglaltak szerint részesiilhetnek idegennyelv-tudasi potlékban.
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(7) A nem magyar anyanyelvi kiilfoldi allampolgéarsaga kozalkalmazottak esetében a magyar
nyelvet idegen nyelvnek kell tekinteni.

(8) ldegennyelv-tudasi pétlékra jogositd munkakorok a PTE valamennyi 6nallo gazdalkodo
szervezeti egységénél vezetdi megbizassal rendelkezok, valamint a kiilfoldi hallgatokkal,
kiilfoldi oktatokkal, kutatokkal és egészségligyi ellatasban részesiilokkel munkakori feladatként
kapcsolatot tartd lgyvive szakértdk, tligyintézok, tigyviteli alkalmazottak, orvosok és
szakdolgozok.

(9) Idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelvek az EU hivatalos nyelvei, valamint azon
orszagok hivatalos nyelvei, mely orszagokbdl PTE-n hallgaté tanul, oktatd, kutatd vagy
gyogyité munkat végez.

Kjt. 74. § (1) Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kézalkalmazott, ha olyan munkakort t61t be, amelyben a magyar
nyelv mellett meghatarozott idegennyelv rendszeres hasznalata indokolt.

(2) A munkaltatonal az idegennyelv-tudasi potlékra jogosito idegen nyelveket és munkakoroket a kollektiv szerz6dés,
ennek hianyaban a munkaltat6 allapitja meg.

(3) A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbol a kozalkalmazott allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki igazolassal rendelkezzék.

(4) Nem fizethetd idegennyelv-tudasi poétlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a forditéi (revizor-forditoi)
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore ellatdsahoz sziikséges idegen nyelv hasznalata
alapjan.

(5) A potlék mértéke - a) kozépfoki nyelvvizsga esetén a potlékalap Gtven szazaléka, - b) els6foki nyelvvizsga esetén
a potlékalap szaz szazaléka.

Eredményességi potlék és oktatasi potlék

49. § (1) Az eredményességi potlekra és oktatasi potlékra, valamint mértékére vonatkozd
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 20.9 (4), (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel szerz6do
felek az alabbiakro6l éallapodnak meg. Az Egyetem kozgyljteményi tevékenységi korében
foglalkoztatott kozalkalmazottak részére a munkaltatéi jogkor gyakorldja eredményességi
potlékot allapithat meg.

(2) Eredményességi potlek adhatdo annak a kozalkalmazottnak, aki tevékenységével az Ot
foglalkoztatd kulturdlis intézmény miikodésének mindségét, eredményességét jelentds
mértékben kozvetleniil befolydsolja. Az eredményességi potlék mértéke a potlekalap 50 %-a.

(3) Az eredményességi potlékot hatarozott idore kell megallapitani.

(4) Eredményességi potlék allapithatd meg az aldbbi munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak:

a) f0konyvtaros,

b) konyvtaros,

c) szaktajékoztato,

d) konyvtari szakinformatikus,
e) konyvtari rendszerszervezo,
f) segédkonyvtaros,

g) konyvtaros asszisztens,

h) félevéltaros,

1) levéltaros,
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j) segédlevéltaros.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja oktatdsi potlékot allapithat meg annak a
kozalkalmazottnak, aki munkakori feladatainak ellatdsa mellett hallgatok betanitasaval vagy
gyakorlatanak vezetésével foglalkozik.

(6) Az oktatasi potlék mérteke a potlekalap 35 %-a.
(7) Oktatasi potlék allapithaté meg a (4) bekezdésben meghatarozott munkakorokben.

Kjt. 75. § (1) Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul agazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az altalanostodl eltérd
munkafeltétel indokolja.

(2) A kollektiv szerz6dés a jogszabalyban megallapitott mértéknél magasabb potlékot is megallapithat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha jogszabaly az illetménypotlék mértékének alsd és felsd hatarat egyarant
meghatarozza, e fels6 hatarnal magasabb mértéki illetménypotlékot a kollektiv szerzodés sem allapithat meg.

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 20. § (4) Eredményességi potlék adhaté annak a kozalkalmazottnak, aki
tevékenységével az 6t foglalkoztatd kulturalis intézmény milkodésének mindségét, eredményességét jelentds
mértékben kozvetleniil befolyasolja. A potlék mértéke a Kjt. szerinti potlékalap 25%-50%-a lehet.

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 20. § (6) Potlék allapithaté meg annak a kozalkalmazottnak, aki munkakdori
feladatainak ellatasa mellett egyetemi vagy fOiskolai hallgatok, szakkdzépiskolasok, szakmunkastanulok vagy
szakmai gyakorlatot végzok betanitasaval, gyakorlatanak vezetésével foglalkozik. A potlék mértéke a Kjt. szerinti
poétlékalap 15%-35%-a lehet.

Keresetkiegészités

95. § A Kjt.77. (1) bekezdésében, valamint a Fkr. 138. §-aban foglaltaknak megfelelden a
kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast - teljesitéséért a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idére sz610, havi rendszerességgel
fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) Az eljarasi szabalyokat a vonatkoz6 kancellari utasitas tartalmazza.

Kjt. 77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast - teljesitéséért a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil
egyszeri vagy meghatarozott iddre sz616, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltaté allapitja meg.
A rendkiviili munkavégzés dijazasa

56. § (1) Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottra az Mt. 107. §-aban, 143. §-dban
foglalt szabalyokat kell alkalmazni. Kinevezés szerinti illetményén feliil a kdzalkalmazottat az
e szakaszban meghatarozott ellenértékek illetik meg.

(2) A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaid6ét meghaladdan, illetve a munkaidd-kereten
feliil végzett munkéaért a kozalkalmazottat szabadidd, illetve tobbletdijazas illeti meg a
vonatkoz6 utasitas rendelkezéseinek megfelelden.

(3) Amennyiben a kozalkalmazott szabadidore jogosult, annak idétartama nem lehet kevesebb
a végzett munka idGtartamanal.
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(4) A munkaidd-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék
mértéke szdz szazalék. A potlék mértéke Otven szazalék, ha a kozalkalmazott masik
pihendénapot (pihendidét) kap.

(5) A szabadidét, illetve a pihenénapot (pihendidét) - eltéré megallapodas hidnydban -
legkésobb a rendkiviili munkavégzést kovetd honapban kell kiadni. Munkaidékeret
alkalmazdsa esetén a szabadid6t, illetve a pihendnapot (pihendiddt) legkésébb az adott
munkaidokeret végéig kell kiadni.

(6) Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett munkéért jar6 dijazasra:

a. a magasabb vezetd és vezetd allasu kdzalkalmazott,
b. az a kozalkalmazott, aki munkaidejének beosztasat, illetve felosztasat maga hatarozza
meg (kotetlen munkaidd).

Mt. 143. § (1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil
illeti meg.

(2) A munkavaéllalénak Otven széazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan - szabadid§ jar

a) a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,

b) a munkaidékereten feliil vagy

c) az elszamolasi iddszakon feliil végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartamanal és erre az
alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaid6é-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén szdz szdzalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Gtven szdzalék, ha a munkaltaté masik heti
pihendénapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot a (4)
bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadiddt vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihen6idét) legkésobb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzést kovet honapban, egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén legkésdbb
a munkaiddkeret vagy az elszdmolasi iddszak végéig kell kiadni. Ettdl eltér6en munkaiddkereten feliil végzett munka
esetén a szabadid6t legkésobb a kovetkezé munkaidékeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet koveté év december harmincegyedik napjaig
kell kiadni.

Modositasi javaslat:
A rendkiviili munkavégzés dijazdasa

Rendkiviili munkavégzés esetéen a munkavallalot a rendes munkabérén feliil — éves
elszamolasban — az alabbi mértékii bérpotlék illetik meg.

a) évi 50 ordig a munkabér 50%-a

b) évi 51— 125 ordig a munkabér 75%-a

C) évi 126 — 190 oraig a munkabér 100%-a

d) évi 191 — 250 ordig a munkabér 125%-a
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KSZ hatalyos szoveg:

A munkasziineti napon végzett munka dijazasa, az egészségiigy specialis szabalyai a
pihendnapi és az altalanos munkarend szerinti pihenénapi munkavégzés esetén

57. § (1) Munkasziineti napon munkat végzo kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatban
az Mt.102. § (1), 139. § (1)-(3) bekezdésében, Mt. 140. § (1)-(3) bekezdésben foglaltak szerint
koteles a munkaltato eljarni.

57/A. § Az Egyetem egészségiigyi intézményénél foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkasziineti napon végzett feladatellatdsa esetén az Eiitev. 13/B. § (2) -(3) és (5)
bekezdéseiben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

Mt. 102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétfo, majus 1., plinkdsdhétfs, augusztus 20., oktdber
23., november 1. és december 25-26.

Mt. 139.§ (1) A bérp6tlék a munkavallalot a rendes munkaidére jard munkabérén felill illeti meg.
(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltérd megallapodas hianyaban - a munkavallald egy Orara jaro alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét - a 136. § (3) bekezdéstdl eltéréen -
a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén szazhetvennégy oraval,
b) rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy ora aranyos részével kell osztani

Mt. 140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén Stven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallal6 a rendes munkaid6ben torténd munkavégzésre kizarolag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i)
pontban meghatérozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaidére ba) az a) pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallalé a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében torténé munkavégzésre nem kotelezhetd.

(2) A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasdrnapra es§ munkasziineti
napon torténd munkavégzés esetén.

Ejszakai pétlék

59. § Ejszakai munkavégzés (22.00 - 6.00) esetén a kozalkalmazottak az Mt. 142. §-ban
foglaltaknak megfelelden, illetve az egészségligyi intézmény egészségiigyi tevékenységet
végzo6i az Elitev. 14/B.S a) pontjdban foglaltak alapjan jogosultak a dijazasra.

Mt. 142. § A munkavallalonak - a miiszakpdtlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzés esetén, ha
ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

Eiitev. 14/B. § (1) Az M. 141. és 142.§-aban foglaltaktol eltérden, az egészségligyi dolgozot és az egészségiigyben
dolgoz6t

a) a b) és c) pontban meghatarozott munkaidé-beosztasban torténd foglalkoztatas kivételével a 22-06 ora kozotti
munkavégzés esetén tizendt szazalékos €jszakai potlek,

b) tobb miiszakos munkaidé-beosztasban torténd foglalkoztatds esetén a 14-22 o6ra kozotti munkavégzés idejére
tizenot szazalékos délutani miiszakpotlék, a 22-06 ora kdzotti munkavégzés idejére harminc szazalékos éjszakai
miiszakpotlek,

c) a megszakitas nélkiill mikodd egészségiigyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a 14-22 o6ra kozotti
munkavégzés idejére husz szazalékos délutani miiszakpotlék és a 22-06 ora kozotti munkavégzés idejére negyven
szazalékos éjszakai miiszakpotlék illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban tobb miiszakos a munkaidd beosztas, ha a munkaltatd napi tizemelési ideje

meghaladja a munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil
egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.
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Bérpotlék (miiszakpotlék), nem egészségiigyi iigyelet, készenlét

60. § (1) Miszak szerinti beosztasban dolgoz6 kdzalkalmazott bérpotlékat (miiszakpotlék) az
Mt. 141. §-a, az tgyelet és a készenlét dijazasat f6 szabaly szerint az Mt. 144. § (1)-(3)
bekezdéseiben foglaltak szerint fizeti a munkaltato.

(2) Az (1) -ban foglaltaktol eltér6en a miiszaki és informatikai készenlét dija a kdzalkalmazott
egy oOrara jut6 illetményének 25 %-a a teljesitett készenlét ordival szorozva (Mt. 144. § (1)).

(3) A muiszaki iigyelet dija, amennyiben az tigyelet alatti munkavégzés tartama mérheto:

a) a muszaki ligyelet orai szorozva 40% tigyeleti dijjal (Mt. 144. § (1)) hozzdadva a miiszaki
tigyelet alatt teljesitett tailmunka orainak és az talmunka dijnak szorzatat (Mt. 143. § (1), KSZ
56. §),

b) amennyiben az a) pont szerinti 6sszeg nem ¢éri el az ligyeleti 6rdk szamanak és az ligyeletet
teljesitd egy orara jutd illetménye 100 %-anak szorzataként szamolt 6sszeget, igy azt ez utdbbi
Osszegre kell kiegésziteni.

(4) Ha a miszaki iigyeletet, illetve a készenlétet teljesitd kozalkalmazottat munkara veszik
igénybe, a munkavégzés id6tartamara a Kollektiv Szerzédés 56. § -a szerint jogosult
ellenértékre.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az egészségiigyi intézmény egészségiigyi
tevékenységet végz6it megilletd miiszakpotlékra az Eiitev. 14/B. § (1) b)-c) pontjai az
iranyadok.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a folytonos (megszakitds nélkiili)
munkarendben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében az az ¢jszakai miiszakban torténd
munkavégzésért jaré miiszakpotlék mértéke az Mt. 141.§ (1) bekezdésben és az Eiitev, 14/B. §
(1) ¢) pontjaban rogzitettektdl eltéréen 50 %.

Mt. 141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének idépontja rendszeresen valtozik,
a tizennyolc €s hat o6ra kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén harmince szazalék bérpotlék (miiszakpotlék)
jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a
legkésobbi kezdési idopont kdzott legalabb négy ora eltérés van.

Mt. 144. § (1) Készenlét esetén hiisz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - Stven
széazalék bérpotlék jar.

Jutalom

62. § (1) Szerzodo felek rogzitik, hogy a munkaltato a Kjt. 77. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan, a (2) -(8) bekezdésben meghatarozott feltételek mellett jutalomban részesitheti a
kozalkalmazottat.

(2) Az Egyetem egészét érintd tobbletfeladat teljesitésére a rektor, a rektor helyettesek és a
kancellar a meghatarozott keret terhére céljutalmat tiizhet ki.
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(3) A céljutalmat irasban kell kitiizni, a feladat és a teljesitési hatarid pontos megjeldlésével.
A jutalom csak a feladat hataridére térténd, maradéktalan elvégzése esetén fizethetd ki, kivéve,
ha a teljesités elmaradasa nem a kdzalkalmazott munkavégzése miatt kdvetkezett be, ekkor a
teljesitésnek megfeleld részaranyos jutalom jar.

(4) A karok ¢és 6nallo szervezetek a sajat keretiikbdl fizethetnek jutalmat.

(5) Jutalmazasra a jelen § (1)-(4) bekezdéseiben meghatarozottakon kiviil csak rendkiviil
indokolt esetben kertilhet sor.

(6) Az 0nalld szervezeti egység vezetdje mas 0nalld szervezeti egység kozalkalmazottjat is
jutalmazhatja a kozalkalmazott munkaltatojanak elézetes irasos tajékoztatasi kotelezettsége
mellett.

(7) Nyugdijba vonulaskor — amennyiben kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik — a
kozalkalmazott szamara

a. az Egyetemen és jogel6djénél eltoltott 25 éves folyamatos kozalkalmazotti jogviszony
utan 1 havi alapilletmény;

b. az Egyetemen ¢és jogelddjénél eltoltott 30 éves folyamatos kozalkalmazotti jogviszony
utan 2 havi alapilletmény éallapithaté meg.

A juttatas forrasat a foglalkoztatd szervezeti egység biztositja. A kifizetés feltétele, hogy a
jogviszony megszinés idépontjaban a kozalkalmazott nyugdijasnak mindsiil €és nem keriil
visszafoglalkoztatasra.

(8) A Klinikai Kozpont 6sztonzd rendszere keretében a kdzvetlen betegellatasban részt vevok
szamara, a 2013. december 31-ig hatalyos Kollektiv Szerzddésben apolasi mindségi potlék
cimen megallapitott 2013. évi éves keretdsszeggel megegyezd jutalom csak a Klinikai K6zpont
bértomege csokkenésének aranyaban csokkenthetd.

Kjt. 77. § (3) A kiemelkedd, illetéleg tartosan joO munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatdé jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idGpontjaban a
kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

Jubileumi jutalom

63. § Kozalkalmazottat megilletd jubileumi jutalomra a Kjt. 78. § (1)-(5) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kjt. 78. § (1) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kozalkalmazottnak
jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszondt év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi.

C) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi illetményének megfeleld osszeg.

(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg, részére a megsziinés évében
esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsé munkaban t61t6tt napon ki kell fizetni.
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(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés
vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviilli felmentés kivételével - megszlinik és legkésdbb a megsziinés
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil (Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont) vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan
keriil sor, tovabba legalabb harminc6t évi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepl6 rendelkezést a kozalkalmazott 6rokose tekintetében megfeleléen alkalmazni kell
akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhalalozasa miatt szlinik meg.

Modositasi javaslat:
Jubileumi jutalom

A munkavallalokat un. hiiségidé szerinti jutalom (,, jubileumi jutalom”) illeti meg a kovetkezok
szerint.

a) 25 év munkaviszony utan 2 havi

b) 30 év munkaviszony utin 3 havi

C) 40 év munkaviszony utan 5 havi
bérnek megfelelo oOsszeg. A munkaviszonyban toltott idébe a Munkaltato jogelodjénél
foglalkoztatasi jogviszonyban toltott ido is beleszamit.

Ha a munkavallalo munkaviszonya — a rendkiviili felmondds kivételével — megsziinik és
legkésobb a megsziinés idopontjaban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont]
vagy munkaviszonyanak megsziintetésére ugy keriil sor, hogy a tarsadalombiztositdsi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXL torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt
legkésobb a felmentési ido leteltekor teljesiti, tovabba a Munkaltatonal vagy annak jogelédjénél
legalabb harmincot eévi foglalkoztatasi  jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki
kell fizetni.

KSZ hatalyos szoveg:

Illetményeldleg

64. § (1) Az Egyetem a kozalkalmazott kérelmére a kozalkalmazottnak kamatmentes illetmény
eldleget nytjthat.

(2) Az illetményelSleg Gsszege nem haladhatja meg a kozalkalmazott targyhavi brutto
illetményének Osszegét.

(3) Az illetményeldleg évente legfeljebb egyszer veheté fel, a kozalkalmazott két
illetményeldlegének szamfejtése kozott, legalabb 12 honapnak el kell telnie.

(4) Hatéarozott idejii jogviszony esetén, illetményeldleg ugy adhatd, hogy a levonasok a
hatarozott 1d0 lejartaig teljesiiljenek.

(5) Tlletményel6leg annak a kozalkalmazottnak folyosithato, aki legalabb egy éves egyetemi
féallast alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.
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(6) Az illetményeldleg folyositasanak tovabbi feltétele, hogy az igényld bérét ne terhelje letiltas,
tovabba nem lehet GYES-en, GYED-en, tartos tdppénzen, fizetés nélkiili szabadsagon, egyéb
tartos tavolléten.

(7) Az Egyetem altal nytjtott illetményeldleget legfeljebb hat havi egyenld részletekben kell
levonni a kdzalkalmazott esedékes illetményébdl. A kozalkalmazott kérelmére ennél rovidebb
visszafizetési id6szak is engedélyezhetd.

(8) Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony a (3) bekezdésben meghatarozott idészak elott
megszlnik, Ggy a kdzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaig az
illetményeldleg fennmarado részét egy 0sszegben koteles az egyetem részére megfizetni.

(9) Az illetményeldleg nyujtasat a szervezeti egység vezetdje engedélyezi a humanpolitikai
igazgat6 ellenjegyzésével.

Az illetmények kifizetése
65. § (1) Az Egyetem az illetményt és egyéb jarandésagokat az Mt. 157. § (1) bekezdésében
rogzitettek figyelembe vételével, a kozalkalmazott altal megjelolt pénzintézetnél vezetett

folydszamlara utalja.

(2) A valtoz6 bérek a teljesités honapjaban keriilnek elszamolésra és szamfejtésre, a kifizetés
igy a teljesitést kovetd honap bérfizetésnél esedékes.

Mt. 157. § (1) A munkabért a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

IV. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTT RESZERE JARO SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK,
KOLTSEGTERITESEK

KSZ hatalyos szovege:

66. § (1) Az Egyetem éves koltségvetésében meg kell hatarozni a joléti és szocialis célokra
fordithato forrasokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott joléti €s szocidlis célokra fordithatd forrasokrdl a
kancellar a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult Szakszervezetet eldzetesen tajékoztatja.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott joléti és szocialis célu forrasok az aldbbi célokra
fordithatok:

a. lakasépitési, felujitasi és vasarlasi hozzajarulas,
b.  kozalkalmazottak tidiilésének tamogatasa,
C. segélyezés.

(5) Az Egyetem éves koltségvetésében meghatarozott, joléti és szocidlis forrasok
felosztasara a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult Szakszervezet a PTE-n képviselettel
rendelkezé szakszervezetekkel egyeztetve tesz javaslatot a munkaltatonak. A Munka
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Torvénykonyve 263. S-a alapjan a munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs kozdsen dont —
a joléti és szocidlis célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

67. § Amennyiben az Egyetem koltségvetése lehetové teszi, a Munkaltato cafeteria rendszert
miikddtet. A PTE segélyezési szabalyait a vonatkozo rektori €s kancellari egyiittes utasitas
tartalmazza.
Alkalmazotti
étkeztetés

68. § Az Egyetem az alkalmazottak szadmara az étkezés lehetdségét az 3. szamu mellékletben
felsorolt telephelyeken biztositja.

o7

Lakasépitési, felujitasi és vasarlasi
tamogatas

69. § (1) Az Egyetem 4ltal a kdzalkalmazott részére juttathato lakasépitési, felujitasi €s vasarlasi
célu kamatmentes kolcsonre vonatkozd rendelkezéseket a Kollektiv Szerz6dés 5. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A Kollektiv Szerzddés hatalyba 1épését megelézden nyujtott tamogatasokra a timogatas
nyujtasakor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni a tdmogatds (kolcson) iddtartamanak
lejartaig.
Munkaruha-
juttatas

70. § Az Egyetem 4altal a kozalkalmazott részére nyujthatd munkaruha-juttatisra vonatkozé
rendelkezéseket a Kollektiv Szerzodés 4. szamu, 4/A. és 4/B. szamu melléklete tartalmazza.

Védoruha-juttatas
70/A. § A PTE Munkavédelmi Szabdlyzata rogziti a védoruha juttatds rendjét.
A munkaba jarassal és a munkavégzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése

71. § A munkaba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésére a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrél szoldo 39/2010. (II. 26.) Kormanyrendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

39/2010. (11.26.) Korm. rend. 1. § (1) A rendelet hatdlya kiterjed a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban:Mt.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térény hatalya ala tartozo
munkaltatora és munkavallalora.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkéba jaras:

aa) a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott
munkavégzési célbdl torténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel
megvalosulo napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron belill, a lakohely vagy tartdozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott
munkavégzési célbdl torténd napi munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét
- annak fo6ldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni;
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b) napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartdzkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi, valamint a
munkarendt6] fiiggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

c¢) hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtdl eltér6 munkaidd beosztas
esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténé oda- és visszautazas;

d) lakohely: annak a Magyarorszag, vagy az Europai Gazdasagi Térség allama (a tovabbiakban: EGT allam) teriiletén
1év6 lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo €l, illetve amelyben életvitelszertien lakik;

e) tartozkodasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1év6 lakasnak a cime, amelyben a
munkavallalo - lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik;
A munkavallalé: a magyar allampolgar és az EGT-allam polgara;

g) hosszl varakozas: az az idotartam, amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalanul hosszt, és amely az Gt megtételéhez sziikséges id6t meghaladja;

h) gyermek; az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személy.

3. § (1) A munkaltatd megtériti a munkavallaldé munkaba jarasat szolgald teljes aru, valamint a kozforgalmi
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz616 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve
az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett arti bérlet vagy menetjegy aranak (2)-(3) bekezdésben foglalt mértékét,
amennyiben a munkavallalo

a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos korforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és elovarosi autdobuszjaraton,

¢) elévarosi vasaton (HEV-en),

d) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas
céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

(2) A munkaltaté altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel vald
elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

(3) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos kdltségtérités a bérlettel vagy: menetjeggyel vald elszamolas
ellenében azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta

a) 2010-ben 30 000 forint,

b) 2011-t61 minden évben az el6z6 évben irdnyadd 6sszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 évre
megallapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztoi arndvekedés mértékével novelt 6sszege.

(4) A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités e rendeletben meghatarozott felsé korlatjanak a targyévre vonatkozo
mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter 2011-t61 kezdddéen minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban
kozzéteszi.

4. § (1) A munkavallald részére a 3. § szerinti térités helyett a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 25.§ (2) bekezdésében munkaba jaras koltségtéritése cimén meghatarozott 6sszeg
60 szazaléka akkor jar, ha

a) a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozolt nincsen k6zosségi
kozlekedés;

b) a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja igénybe venni a kozosségi
kozlekedést;

¢) ha a munkavallal6 mozgéskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliillvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatds folyositasanak szabalyair6l sz6lé kormanyrendelet szerinti sulyos
fogyatékossadga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkavallalé munkaba jarasat az Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja;

d) a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld gyermeke
van.

(2) A koltségtéritést az Szja tv. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeg és az (1) bekezdésben meghatarozott
Osszeg kiillonbozetéig a munkaltatd mérlegelési jogkdrben nyujthatja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfelel6 munkavallalo szamara.

5. § A munkaltato a 4. § c) és d) pontjaban emlitett munkavallalo esetében a kozigazgatasi hataron beliil torténd
munkaba jarast is e rendelet szerinti munkaba jarasnak mindsitheti.

7. § A munkavallalo a munkaba jaras cimén jaro utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejiilleg nyilatkozik a
lakohelyérdl és a tartdzkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkaba jaras a lakohelyérdl vagy a tartdzkodasi
helyérdl torténik-e.

A kozalkalmazottak iidiilésének tamogatasa

72. § (1) Az Egyetem a kozalkalmazottak tidiilését

a.

a Szakszervezet tulajdonaban 1év6 ingatlanok, és az Egyetem kezelésében levd
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ingatlanok rendelkezésére bocsatasaval,
b. pénzbeli tamogatas utjan biztositja.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott célokra fordithatdo forrasokat az Egyetem éves
koltségvetésében kell biztositani.

(3) A (2) bekezdésben emlitett forrasok felhasznalasrol a Kollektiv Szerzédés kotésre jogosult
Szakszervezet a PTE-n képviselettel rendelkez6 szakszervezetekkel egyeztetve, a
Kozalkalmazotti Tanaccsal egyetértésben dont.

Konyvtarhasznalat

75. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottai jogosultak az Egyetemi Konyvtar kedvezményes
beiratkozasi (regisztracids) dij ellenében torténd hasznalatara.

(2) A konyvtar kedvezményes beiratkozasi (regisztraciods) dij ellenében torténd hasznélata nem
terjed ki azokra a szolgaltatdsokra, amelyek a Konyvtarhasznalati szabdlyzat szerint kiilon
téritési dijkotelesek.

Egyéb juttatasok
76. § Amennyiben az Egyetem vagy az 0nalld szervezeti egység szabalyzataban dijat vagy
kitlintetést alapit, gy a dijazottnak vagy Kkitlintetettnek jard pénzbeli juttatds mértékét a
hivatkozott kari vagy egyetemi szabalyzatban kell megallapitani.

Gyermekintézmények igénybevétele

77. § (1) Az Egyetem a kozalkalmazottak gyermekeinek elhelyezésére ovodat és bolcsodét
mitkddtet.

(2) Az 6voda és boleséde ferdhelyei:
Ovoda 100 £6
Bolcsdde 44 16

(3) Az 6voda és a bolcsdde téritési dija a Kollektiv Szerz8dés kotésére jogosult Szakszervezet
egyetértésével allapitandd meg, a vonatkozo jogszabalyi keretek kozott. A téritési dij
mértékérdl az ellatast igénybevevoket az 6vodak és bolcsdédék a helyben szokasos mddon
tajékoztatjak.

(4) A gyermekintézményekbe torténd felvételt és az intézmény mitkodési rendjét a bolesdde,
6voda miikddési szabalyzata tartalmazza.

Novérotthon
78. § (1) Az Egyetem az egészségiigyi szakdolgozok részére ndvérotthont tart fenn.
(2) A névérotthon miikodését, az itt torténd elhelyezést és a téritési dijakat a ndvérotthon

Miikédési Szabalyzata, és a Hazirend tartalmazza, amely a Kollektiv Szerzédés kotésére
jogosult Szakszervezet egyetértésével hatalyos.
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Szolgalati lakas
79. § Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo, atmeneti lakdsproblémakkal
kiizdd személyeknek, munkakdri feladataik ellatasnak megkonnyitése céljabol, meghatarozott
idore ¢és feltételekkel szolgalati lakasbérleti jogot biztosit. A bérbevétel szabalyait, a Pécsi
Tudoményegyetem tulajdonaban, illetve kezelésében 1évd szolgalati lakdsok bérbeadasarol
sz0616 Rektori Utasitas tartalmazza.
Egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele

80. § (1) Az Egyetem a foglalkozas-egészségiigyi ellatast téritésmentesen biztositja,

(2) Az Egyetem kozalkalmazottai a betegellatdsban lehetdség szerint sorrendi elsObbséget
¢lveznek.

Sportlétesitmények igénybevétele
81. § Az Egyetem kozalkalmazottai az egyetemi sportlétesitményeket a minimalis bérleti

dijakrol szol6 vonatkozo rektori utasitdsban meghatdrozott dijazés ellenében, kedvezményesen
vehetik igénybe.

Modositasi javaslatok tovabbi juttatasokra:.

Szocidlis és egyéb juttatisok

Az Egyetem vallalja, hogy hirtelen tragédia esetén szocidlis segélyt nyujt a munkavallalok
szamdara, amely igénybevételének lehetoségeirol, illetve eljarasrendjérdl kiilon szabalyzatban
fog rendelkezni.

Javaslatok:
- beiskolazasi tamogatas,
- sziilési tamogatas,
- temetési segély,
- szocialis segély
- évvégi juttatas,
- gverektdaboroztatasi tamogatds.

KSZ hatalyos szovege:

V.RESZ
A kozalkalmazottak kartéritési felelossége
82. § A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggésben okozott kar

megtéritésére, a Kjt. 82. § - 83. §-aban, valamint az Mt. 179. §- 190. §- aiban foglalt, valamint
az Nftv. kartéritési feleldsségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.
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Kjt 82. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben
felel.

(2) A magasabb vezet6, ha a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg - az Mt 84§ (1)-(2)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen - hathavi tavolléti dijaval felel.

Nftv. 37. § (9) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezet a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem
vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy
a nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

Kjt. 83. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté és a munkavallalo kartéritési
feleldsségére sz6016 rendelkezései (XIII. és XIV.) koziil a 178. és a 191. § nem alkalmazhato.

(2) A cselekvoképtelen kozalkalmazoti esetén a 81-82. § nem alkalmazhat6. Mt. 179. § (1) A munkavallalo a
munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kiteles megtériteni, ha nem 0gy jart el,

ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak dsszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato, vagy amelyet
a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

Mt. 180. § (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megorzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan érizetben tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzek vagy elismervény
alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallalo részére, megdrzés céljabol torténd atadasanal a
jegyzéket vagy elismervényi valamennyi atvevé munkavallalonak ala kell irnia. A munkavallald meghatalmazhatja

az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény
nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a munkavallald mentesiil a felelosség
alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Mt. 181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk aranyaban
viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet
megallapitani.

(3) A tobb munkavallalonak megérzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a munkavallalok munkabériik
aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.
Mt. 182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.
(2) A leltarhianyért valo feleldsség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfeleldsségi megallapodas megkotése,
b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,
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c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba
d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a felel3sség tovabbi feltétele, hogy a
leltarhianyért felelds munkavallalé az adott munkakoérben vagy munkahelyen torténd foglalkoztatashoz irasban
hozzajaruljon.

Mt. 183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban,
aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltaridészak a két egymast kovet6 leltarozas kozotti tartam.
Mt. 184. § (1) A leltarfeleldsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo felelésséggel
tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli. A
megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakdrdket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast
kell tartani.

(4) A leltarfeleldsségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalé munkakérének megvaltozasa folytan a leltari
készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalo a leltarfelelésségi megallapodési a leltariddszak utolsé napjara indokolas nélkiil irasban
felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozld
munkavallal6 tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

Mt. 185. § (1) A munkaltatd allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas
feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékeét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitasara iranyulo eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgalé munkaltatdi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését
vagy a leltaridészak kezdetét megel6zGen irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallal6 vagy akadalyoztatasa esetén képviselGje, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi
szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallald
képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jeldl ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran
észrevételt tehet, a munkavallalot - kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

Mt. 186. § (1) A leltari készletet allanddan egyediil kezel6 munkavallalo - a leltarfelelosségi megallapodas eltérd
rendelkezése hianyaban - a leltarhiany teljes Osszegéért felel.

(2) A munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletei a leltarhianyért nem felelds
munkavallalé is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas
meghatarozhatja a felelésség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges feleldsség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a
felelésség megosztasat nem rendezi.

Mt. 187. § A felelosség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset Osszes
koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo feleldsségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és
eléirasszerti kezelést befolyasolhattdk, ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek
teljesitését, tovabba a munkavallal6 esetleges tavollétének tartamat.

Mt. 188. § A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd

hatvannapos jogveszt hataridé alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozd
hat6sag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.
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Mt. 189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a munkavallald, ha

a) munkakore ellatasa soran mas munkavallal6tol vagy harmadik személyrdl pénzt, mas értéket vesz ar, vagy résziikre
ilyen kifizetése, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetleniil ellendrzi.

(2) A biztositék dsszege nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének dsszegét. Az alapbér novekedése
miatt a munkaltatdo nem kovetelheti a biztositék dsszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkésdbb az annak atvételér kovetd munkanapon koteles az altala valasztott
hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal noveli 6sszegét haladéktalanul kételes a munkavallalonak
visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya megsziinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonds szabalyai szerint hasznalhat6
fel.

Mt. 190. § A birdsadg a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben

mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

Modositasi javaslatok:

A munkavallalo kartéritési felelossége

A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kételezettségének vétkes megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltalaban elvarhato. A
munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabdlyozott eltérésekre is — legfeljebb
haromhavi tavolléti dijanak megfelelo mértékig marasztalhato el.

Amennyiben a munkavallalo szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszego
magatartasaval okozza a kart, a teljes kdar megtéritésére is kotelezheto. [Mt. 179.§ (3)

bekezdése]

A munkaltato a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha a
kovetelés a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros 6sszegét nem haladja meg.
Amennyiben a kartérités mértéke ezt az osszeget meghaladja — a felek kozotti egyezség
hianyaban — a munkaltato az igényét birosag elott érvényesitheti az altalanos eléviilési idon
[Mt. 286.§ (1) bekezdése] beliil.

A munkaltato kartéritési felelossége

A munkavallalok az Egyetem teriiletére csak a munka végzéséhez sziikséges ruhdzati- és
személyi felszerelési targyakat hozhatnak be.

Az Egyetem felelossége csak a munkaba jarashoz és a munka végzéséhez sziikséges sajat
tulajdonu ruhdzati és egyéb targyakra terjed ki.

Amennyiben a munkavallalo a fentiekben foglalt eloirasokat megszegi, az e kérben keletkezett
karert az Egyetem csak szandékos karokozdsa esetén felel.
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KSZ hatalyos szoveg:
VI. RESZ

A MUNKAVALLALO VETKES KOTELEZETTSEGSZEGESESENEK
KOVETKEZMENYEI

82/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettségnek a kozalkalmazott altal
torténd vétkes megszegése esetére a munkaltato a kozalkalmazottal szemben az alabbi
hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhatja:

1) irasbeli figyelmeztetés,

2) illetmény, munkaltatoi hataskorii illetménykiegészités meghatarozott idére sz06lo6
csokkentése,

illetve megvonasa,

3) béren kiviili juttatds meghatarozott idére szol6 csokkentése, illetve megvonasa.

A vagyoni hatranyt megéllapitd jogkovetkezmény alkalmazasa a (2) bekezdés szerinti
hatarozott id6tartamra lehetséges és 0sszességében nem haladhatja meg a kozalkalmazott - a
jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyado - kinevezés szerinti illetménye egyhavi 0sszegét.

(2) A hatranyos jogkovetkezményt az ligy sulyéra, koriilményeire, jellegére, gyakorisagara, az
eset Osszes koriilményének vizsgalatara tekintettel kell kiszabni. Egy eljarasban egyiittesen
legfeljebb két hatranyos jogkdvetkezmény szabhato ki, amelyek kozill az egyik az irasbeli
figyelmeztetés. A hatranyos jogkdvetkezmények hatalya hatarozott idére, a hatarozat kdzlésétol
szamitott egyéves, kiemelten sulyos kotelezettségszegés esetén legfeljebb kétéves iddszakra
szolhat (két naptari évre jard juttatasokra vonatkozhat).

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorld a 82/B §.-ban meghatarozott eljaras lefolytatdsa nélkiil is
irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a kozalkalmazottat. Ennek feltétele, hogy a tényallas
egyszeriien megitélhetd legyen €s a kdzalkalmazott a kitelezettségszegést elismerje.

82/B. § (1) Az eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorldja indithatja meg az okrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban a vétkes kotelezettségszegés
elkovetésétdl szamitott 8 honapon beliil, blincselekmény elkovetése esetén a blincselekmény
biintethetdségének eléviilési idején beliil. Az eljaras lefolytatdsdra a munkaltatd vizsgalot vagy
vizsgaldbizottsagot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalo) is kijelolhet. A vizsgalobizottsagban az
eljaras ald vont személy kozalkalmazotti jogviszonydnak modositdsdra, megsziintetésére
jogosult vezetd €s helyettese nem vehet részt.

(2) Az eljaras meginditasaval egyidejlleg egyidejiileg a kozalkalmazottat irdsban tdjékoztatni
kell. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az eljaras meginditasanak tényét, a ktelezettségszegés
megjel6lését, valamint a vizsgald nevét. Vizsgaloként az eljaras ala vont kozalkalmazottnal
magasabb beosztasu kozalkalmazott (vagy legaldbb vele azonos beosztasu kozalkalmazott)
jelolheto ki azzal, hogy e személy a kozalkalmazott kozvetlen felettese nem lehet. A vizsgalo a
kijelolés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil koteles a vizsgélatot lefolytatni, mely
id6tartam indokolt esetben tovabbi 30 nappal meghosszabbithato.
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(3) A kozalkalmazott az eljaras soran jogi képviseldt vehet igénybe, illetve a kozalkalmazott
kérelme alapjan az eljardsban a munkaltatonal miikodd szakszervezet képviseldje is részt
vehet.

(4) A vizsgalo a tényallas tisztazasa c€ljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében
meghallgatja a vizsgdlat ald vont személyt, tantkat hallgathat meg, iratokat és maés
bizonyitékokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat. A kozalkalmazottat a

személyes meghallgatas helyérdl és idépontjar6l a meghallgatas el6tt 3 munkanappal értesiteni
kell.

(5) Ha a meghallgatason a kézalkalmazott vagy képvisel6je igazolt akadalyoztatasa miatt nem
tud megjelenni, a munkaltatdi jogkor gyakorlo a kotelezettségszegés elkovetésével kapcesolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait irdsban kozli a kozalkalmazottal. Az irdsbeli értesitéssel
egyidejlileg - 8 napos hatarid6 kitiizésével - felhivja a kozalkalmazottat arra, hogy a
megallapitasokkal kapcsolatban irdsban védekezést terjeszthet eld, illetve azzal kapcsolatban
¢szrevételeket tehet. Amennyiben a kozalkalmazott a megjelolt hataridon beliil védekezést
(észrevételt) nem terjeszt eld, a munkaltatoi jogkor gyakorld a rendelkezésére allo bizonyitékok
alapjan hoz hatarozatot.

(6) A kozalkalmazott és képviseldje szamara lehetdséget kell adni, hogy kifejtse az allaspontjat,
a bizonyitékait bemulassa, tovabba biztositani kell szdmara, hogy megismerje az liggyel
kapcsolatos — ra vonatkoz6 — bizonyitékokat (a tanik vallomasat), illetve az {igy iratait
(szakértdi vélemény, szemle jegyzOkonyv stb.), azokra észrevételt tehessen, illetve tovabbi
bizonyitast javasolhasson. A kozalkalmazott védekezésérdl, a meghallgatasrol, illetve a
lefolytatott bizonyitasokrol feljegyzést kell késziteni.

(7) Amennyiben a vizsgalo a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegését megallapitja, errdl
indokolt hatdrozatot hoz. A munkaltat6 az tigy érdemérdl a vizsgalo eldterjesztésétdl szamitott
15 napon beliil hatdiroz. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlod sziikségesnek tartja, tovabbi
bizonyitési eljarast folytathat le, tovabba meghallgathatja az eljaras ala vont kozalkalmazottat,
a vizsgalot, melyrdl feljegyzést kell késziteni. Ha a kozalkalmazott ezen a meghallgatdson
szabalyszerii értesités ellenére nem jelenik meg €s a tdvolmaradasat nem menti ki, vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felvetett észrevételekre védekezését a megadott hataridon
beliil nem terjeszti eld, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorld a dontését - a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan - ennek hidnyaban is jogosult meghozni.

(8) Amennyiben a vizsgalo6 a kdzalkalmazott vétkes kotelezettségszegését nem allapitotta meg
vagy a vétkes kotelezettségszegés ota tobb mint egy év telt el, vagy a kozalkalmazott
feleldsségre vonasat kizaro ok all fenn, akkor az eljarast meg kell sziintetni és errdl irasbeli,
indokolt hatarozatban kell a k6zalkalmazottat és munkaltatot értesiteni.

(9) A (7) bekezdés szerinti hatarozatnak tartalmaznia kell a megallapitott tényallast, a
kotelezettségszegéssel kapcsolatos megallapitadsokat és azok bizonyitékait, a kiszabott
jogkovetkezményt (a jogkdvetkezmény hatdlyanak megjelolésével, illetve juttatas csokkentése
esetén a mérték pontos meghatarozasaval), a jogorvoslati lehetdségre vonatkozé tdjékoztatast.
A hatdrozatot a kozalkalmazott és -amennyiben az eljarasban volt - képviseldje részére
kézbesiteni kell.

Mt. 56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz8dés vagy - ha a
munkaltaté vagy a munkavallaldo nem all kollektiv szerz6dés hatdlya alatt - munkaszerz6dés a kotelezettségszegés
stlyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.
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(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak feltételeit hatarozott id6re
modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo személyiségi jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni
hatranyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkdvetkezmény
megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére Gsszegét.

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatdo a
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.
Modositasi javaslat:

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség megszegése esetén alkalmazhato hdtranyos
Jjogkovetkezmények

Hatranyos jogkovetkezménykeént csak olyan, a munkaviszonnyal osszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idore modosito hatrany dllapithato meg, amely a munkavallalo személyiségi jogat
és emberi méltosagat nem seérti. A vagyoni hatranyt megallapito jogkovetkezmény
osszességében nem haladhatia meg a munkavallalo - a jogkévetkezmény megallapitasakor
iranyado - egyhavi alapbére 6sszegét.

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség szandékos megszegése esetén — a munkavallalo
Bizottsag dltali meghallgatasat kovetéen, a kotelezettségszegés sulyatol fiiggoen — a
munkavallaloval szemben alkalmazhato jogkovetkezmények:

a) irdsbeli figyelmeztetés,

b) irdsbeli megrovas,

C) juttatasok csokkentése, amely Osszességében nem  haladhatia meg a
munkavallalonak — a jogkdvetkezmény megallapitisakor irdnyado — egyhavi
alapbére osszegét.

A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évre fel lehet fiiggeszteni.

Hatranyos jogkovetkezmény nem dllapithato meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltato a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedest irasba kell foglalni és indokolni kell.

KSZ hatalyos szovege:

VILRESZ
MUNKAUGYI VITA

83. § (1) A kollektiv munkaiigyi vitak rendezése céljabol a felek egyeztetd bizottsagot hozhatnak
1étre.

(2) A bizottsag tagjai a felek azonos szamu képviseldi; a bizottsag elndke a felek altal a bizottsag
tagjai koziil megvalasztott személy.
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(3) A bizottsagban a felek egy-egy szakértdje is részt vehet.

(4) A bizottsadg dontéseit egyhangu szavazassal hozza.

Modositasi javaslatok:

KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA

A Munkaltato és az tizemi tanacs vagy a Szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdak feloldasara
egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az iizemi megallapodas vagy a
kollektiv szerzodeés allando bizottsag megalakitasarol is rendelkezhet.

A bizottsag a Munkaltato és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet dltal azonos szamban delegalt
tagbol és fiiggetlen elnokbol all.

Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok dllaspontjat,
az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban dsszefoglalni.

A bizottsag eljardsaval kapcsolatban felmeriilt indokolt kéltségek a Munkaltatot terhelik.

A Munkaltato és az tizemi tandcs vagy a Szakszervezet elézetesen irasban megallapodhatnak,
hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsag hatarozata
kotelezé. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Az Mt. 236. § (4) bekezdésében és az Mt. 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitaban
dontobiro dont. Dontése a felekre kotelezo. A felek megallapodasanak hianyaban a déontobirot
a felek jeloltjei koziil sorsoldssal kell kivalasztani.

A bizottsag vagy a dontobiro eljardasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtdasat meghiusitand.

Pécs, 2021. 08. 10.

Tovabbi modositasi/kiegészitési javaslatok a jelenleg hatalyos KSZ-hez:

A munkaviszony tartalma
A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok alakszeriisége

Az Mt.-ben kotelezoen eloirt eseteken tulmenden irasba kell foglalni:

a) rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §];

b) helyettesités elrendelését;

C) a szabadsag kiaddsat és igénylését,

d) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a munkakor dtadasat-atvételét.
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A munkaviszony létesitése

Az oktatoi, kutato és tanari munkakor nyilvanos palyadzat utjan téltheto be. A palyazatot docensi
és tanari munkakorokre a rektor, egyéb esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki.

Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakér nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil is betéltheto,

a) dthelyezés esetén

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palydzati felhivas kitrasara,

C) ha a munkaltatonal osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését koveto egy
honapon beliil létesitenek munkaviszonyt, feltéve, hogy a munkakérben ellatando feladatok
részet képezték az osztondijas foglalkoztatottkeént ellatott feladatoknak, és az osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonya nem a munkaltato azonnali hatalyu felmonddsaval sziint meg;

d) ha a munkaltatondl palyazati forrdasbol legalabb kilenc honapig foglalkoztatott személlyel
a palyazati  foglalkoztatas megsziinését koveté egy honapon beliil létesitenek
munkaviszonyt, feltéve, hogy a munkakorben ellatando feladatok részét képezték a
palyazati forrasbol foglalkoztatottkén ellatott feladatoknak, és a pdlyazati forrdasbol
foglalkoztatott foglalkoztatdasi jogviszonya nem a munkdltato azonnali hatalyu
felmonddasaval sziint meg;

) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasdira szolo
hatarozott idejii kinevezés esetén.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, amelyet irdsba kell foglalni. A
munkaszerzodésnek tartalmaznia kell legalabb a munkdltato nevét, a munkavallalo nevét és
személyes adatait, a munkavallalo alapbérét, munkakorét, a munkaszerzodés idotartamat,
illetve a munkavégzés helyét. Amennyiben a munkaviszony létesitése soran a munkavallalo
lakohely mellett tartozkodasi helyet is megad, ugy a Munkaltato utobbit tekinti hivatalos
ertesitési cimnek.

Probaido

A munkaszerzodésben probaidé kétheto ki, amelynek tartama legfeljebb hat honap lehet. Ennél
rovidebb probaidd kikitése esetén a Felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak, de a probaido egyiittes tartama ebben az esetben sem haladhatia meg a
hat hénapot.

Az egy évet meg nem halado idétartamu, hatarozott idejii munkaszerzodés esetén a probaido
egy honap.

Alkalmazasi feltételek

A tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése, az
adjunktusi munkakorben tortéeno alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése. Az
Egyetem foglalkoztatasi kévetelményrendszere ennél szigorubb feltételeket nem hatarozhat
meg.

A foiskolai és egyetemi docensi, tovabba a foiskolai és egyetemi tanari alkalmazas
feltételrendszerére a nemzeti felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torveny (tovabbiakban:

Nftv.) 28. § (2)—(5) bekezdései iranyadok.
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Elomenetel
Ha a tanarseged megfelel a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatdarozott
feltételeknek, a doktori fokozat megszerzését koveto egy éven beliil adjunktusi munkakorbe kell
dtsorolni.
Ha az adjunktus megfelel a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozott
feltételeknek, a habilitacio vagy az azzal egyenértékii nemzetkozi felséoktatasi oktatoi gyakorlat

megszerzesét koveto egy éven beliil docensi munkakorbe kell dtsorolni.

A nem oktato, kutato vagy tanar munkakorben foglalkoztatottak elomenetelének feltételeit a
teljesitményertékelési rendszer hatarozza meg.

Az Egyetem valamennyi dolgozojdra szervezeti egység szintii teljesitményértékelési rendszer
vonatkozik. Ennek kidolgozasaban a Szakszervezet részt vesz.

Magasabb vezetoi és vezetéi munkakorok
A magasabb vezetoi és vezetoi megbizasokra nyilvanos palyadzatot kell kiirni.
A magasabb vezetdi és vezetoi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsorolasarol — a
kancellar, a gazdasagi vezetdi és a belso ellenorzési vezetoi palyazat kivételével — a szenatus,
vagy a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott dtruhdzott hataskérben eljaro
testiilet vagy személy dont. Az eljaro testiilet vagy személy dontését — a rektorjelolt személyének
kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkdltatoi jogkor gyakorloja

az eljaro testiilet vagy személy véleményének mérlegelésével dont a vezetoi megbizdsrol.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a dontés elott kételes a Szakszervezet elozetes véleményét is
kikérni.

A magasabb vezetdi és a vezetoi megbizas a hatvanétodik életév betoltéséig szolhat.
A magasabb vezetdi és a vezetoi megbizas csak hatdrozott idére szolhat.
Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony

A Munkaltato a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozoan a
jogszabalyban foglaltaknal szigorubb eldirasokat nem hatarozhat meg.

A munkaszerzodés modositisa
A munkavallalo munkaszerzodés modositasara iranyulo ajanlatara a Munkaltato tizenét napon
beliil irasban nyilatkozik. Amennyiben a Munkaltato a tizenét napos hataridot elmulasztja, a
munkaszerzodés a munkavallalo ajanlatanak megfeleloen modosul.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsziintetését a Munkaltato, valamint a munkavallalo kizarolag irasban
kezdeményezheti.
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Felmondas

A Munkaltato a felmondast koteles megindokolni. Valos és okszerii indokolas sziikséges. A
felmondas indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a munkaltato mitkodeésével dsszefiiggo ok lehet.
A Munkaltato csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg felmondassal a munkaviszonyt,
ha a munkavallalo
a) hazastdrsa, élettarsa nem rendelkezik ondllo, legaldabb a garantalt bérminimumnak
megfelelo jovedelemmel és eltartott gyermeke van (18 éves koraig),
b) egyediildllo, eltartott gyermeke tizennyolc éves kordig,
C) gyermek gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsdagot vett igénybe, a fizetés nélkiili
szabadsag leteltét koveto egy éven beliil, valamint
d) aki hozzatartozojanak tartos, személyes gondozdsat végzi,
€) hdzastdrsa, élettarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.

A Munkaltato miikédésével Osszefiiggo rendes felmondas szandéka esetén Munkaltatot mas
munkakor felajanlasanak kotelezettsége terheli a felmondast megelézéen, ha Munkadltato
munkaszervezetén beliil van olyan betoltetlen munkakor, amely azonos a munkavallalo
munkakorével vagy van mds olyan betoltetlen munkakor, amelynek a betoltésére a

munkavallalo alkalmas.

A felmondasi ido hatvan nap. A munkadltato felmonddsa esetén a felmondasi ido a
Munkaltatonal és  jogelddjénél  toltott  foglalkoztatdsi  jogviszonyban — téltétt  ido
figyelembevételével szamitott

a) ot év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

C) tizendt utan harom honappal,

d) hisz év utin négy honappal,

e) huszondt év utdan 6t hénappal,

harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

A végkielégités meértékét a Munkaltatonal és jogelodjenél toltott foglalkoztatasi jogviszonyok
egyiittes idotartamanak figyelembevételével kell megallapitani. A végkielégités mértéke:

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb it év esetén kéthavi,

C) legalabb nyolc év esetén haromhavi,

d) legalabb tiz év esetén négyhavi,

e) legaldabb tizenhdarom év esetén éthavi,

f) legalabb tizenhat év esetén hathavi,

9) legalabb husz év esetén nyolchavi
tavolleéti dijnak megfelel6 osszeg.

Munkaviszony megsziintetése hatdarozott idejii foglalkoztatds esetén
Ha az ugyanazon munkavallaloval létesitett hatarozott idejii munkaviszonyok egyiittes

idotartama a 3 évet meghaladja, akkor automatikusan a hatarozatlan idejii munkaviszony
megsziintetésére iranyado szabalyokat kell alkalmazni.
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A hatarozott idejii szerzodes lejarta elott 30 nappal érdemben tdjékoztatni kell a munkavallalot
arrol, hogy Munkaltato kivanja-e folytatni a jogviszonyt, vagy a lejarat utan felszamolja azt.

Csoportos létszamcsokkentés

Csoportos létszamcsokkentés esetén Munkaltato koteles figyelembe venni, hogy

a) a munkavallalo mas munkavégzési helyre datiranyithato-e,

b) lehetséges-e a munkaviszony fenntartaisa a munkavallalo képzése, tovabbképzése révén;

C) lehetséges-e a munkaviszony fenntartasa a munkavallalo részmunkaidés foglalkoztatdasa
esetén.

Csoportos létszamcsokkentés esetén a munkavallalot — a Kollektiv Szerzédésben meghatdrozott
vegkielégitésen feliil — kiilon végkielégités is megilleti. Ennek mértéke a Munkaltatoval és annak
jogelddjével fennallo foglalkoztatdasra iranyuld jogviszony iddtartamadnak és a munkavallalo
tavolleti dijanak fiiggvenyében alakul a kovetkezok szerint.

Foglalkoztatasi jogviszony idbtartama Kiilon végkielégités mértéke
legalabb 10 év 1 havi tavolléti dijnak megfelel6 osszeg
legalabb 15 év 2 havi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeg
legalabb 20 év 4 havi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeg
legalabb 25 év 6 havi tavolléti dijnak megfelel6 osszeg
legaldabb 30 év 8 havi tavolléti dijnak megfeleld osszeg

A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds

Ha a munkavallalot a Munkdltaté a munkaszerzédésben megjelolt helytdl eltérd helyen foglalkoztatja,
akkor koteles a munkavallalo szamdra a felmeriil6 utazasi és szallasi koltseget megtériteni.

Mas helyiségben torténd foglakoztatas esetén az utazasi idé munkaido legyen.

Tulmunkadba szamit az oktatoknal a masik helyre utazas.
A helyettesités

Amennyiben a munkavallalo munkakore ellatasa mellett a munkaltato rendelkezése alapjan
dtmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentos tobbletmunkat
végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti, amely nem lehet tobb, mint a tavollévo dolgozo idoardanyos alapilletménye.

Amennyiben a munkavallalo a helyettesitéssel jaro tobbletfeladatait csak a beosztds szerinti
munkaidején tul tudja elvégezni, ugy részére rendkiviili munkaidot kell elrendelni, a rendkiviili
munkaidore vonatkozo szabalyok alkalmazasaval.

Amennyiben a helyettesités munkaszerzodestol eltéro foglalkoztatast valosit meg, akkor erre a

munkaszerzodeéstol eltéro foglalkoztatas Mt-ben és a Kollektiv Szerzédésben meghatdrozott
szabalyai iranyadok.
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Munkaido-kedvezmény

Munkaltato

a) havi 4 ora munkaidé-kedvezmény biztosit a 16 éven aluli gyermeket neveld
munkavallalo részére,

b) havi 8 éra munkaidé-kedvezményt biztosit a ketté vagy tobb 16 éven aluli gyermeket
neveld, vagy legalabb egy 16 éven aluli gyermeket egyediil neveld, a varandos, a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelo, valamint a beteg, fogyatékossaggal
elo, vagy idos hozzatartozojat gondozo munkavallalo részére.

Amennyiben a munkaid6-kedvezményre a munkavallalo t6bb jogcimen is jogosult, ugy a havi
osszes munkaido-kedvezménye nem lehet tobb 12 oranal.

A munkaidé-kedvezményt ugy kell igénybe venni, hogy az ne akaddlyozza a munkavallalot
munkakori feladatainak ellatasaban.

A munkavégzés helye

A munkavégzés helye szempontjabol a munkaszerzodésben meghatdarozott gazdalkodasi egység
egy munkahelynek tekintendo. A munkavallalonak ezen egységen beliili, azonos munkakorben,
valtozatlan alapbérrel valo beosztasa nem mindsiil munkaszerzodés modositasnak.

A munkavallalo kezdeményezése esetén mas gazdalkoddsi egységbe valo beosztdsdhoz a
munkavallalo és az érintett munkaltatoi jogkort gyakorlo kozos megegyezése sziikséges. Ha a
munkavallalo jelenlegi munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje a mas gazdalkodasi egységbe
valo beosztassal nem ért egyet, akkor is koteles a munkavallalo mas gazdalkoddsi egységben
torténé munkavégzéséhez hozzajarulni, legkésobb a felmondasi idovel azonos ido elteltével.

Az egy helységen beliili tobb telephelyen miikodé szervezeti egység valamennyi telephelye a
munkavégzés helye szempontjabol egy munkahelynek tekintendo.

Az oktato, kutato és tanar munkakorben foglalkoztatottaknak az oktato munka végzése (az
orarend és a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve a kozvetlen munkairanyito dltal adott
utasitas szerint), tudomanyos és egyéb munkakori kételezettségek teljesitése, valamint a
munkakapcsolatok altal megkivant mértékben kell munkahelyiikon tartozkodniuk.

(Az oktatoi jelenlét még tovabbi egyeztetés targydt képezheti)

A tavmunkavégzés
Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétol elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevekenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

A munkaszerzodésben meg kell allapodni a munkavallalo tavmunkavegzés keretében torténo
foglalkoztatasaban.

A munkaltato — az Mt. 46. §-ban meghatarozott kotelezo elemeken tul — tdjékoztatja
munkavallalot:
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a) a munkdltato dltali ellendrzésrél modjardl;

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz haszndlata korlatozasanak szabalyairol,
tovabba

C) arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkdja kapcsolodik.

A munkaltato a tavmunkat végzo munkavallalonak minden olyan tdjékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallalonak biztosit.

A munkaltato biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

A munkaltato utasitasi joga — eltéro megallapodas hianyaban — kizarolag a munkavallalo dltal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

Eltére megallapodads hianyaban a munkaltato dllapitia meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténo ellendrzés esetén annak bejelentése
és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenorzés nem jelenthet a munkavallalo,
valamint a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant haszndlo mds személy szamdra
aranytalan terhet.

Eltéro megallapodas hianyaban a tavmunkaban dolgozo munkavallalo munkarendje kotetlen
Az otthoni munkavégzés (,,home office”) szabadlyai

A részleges home office munkavégzés tényét a munkakori leirdsban régziteni kell. Rogziteni
kell, hogy a munkavallalo heti hany és mely napokon koteles munkavégzés céljabol a
munkahelyén megjelenni.

Az alkalmi, eseti jellegli home office munkavégzésrdl a kozvetlen munkahelyi vezeté és a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak egyetértésével egyedi esetben donthet.

Szabalyzat legyen rola!

A tanulmadnyi szerzodés

A sajat kezdeményezése alapjan képzésben résztvevo munkavallalo tanulmanyai megkezdése
elott vagy alatt palyazati rendszer alapjan, tanulmanyi szerzodés megkotése mellett részesiilhet
tanulmanyainak tamogatasaban.

A tanulmanyi tamogatas
a) a tanulmanyok folytatasa érdekében tavol toltétt ido, illetve tanulmanyi szabadsag idejére
fizetett tavolléti dij,
b) tandij, tanulmanyi kéltség,
C) tankonyvek dranak,
d) az utazas, a szallas koltségének
megfizetésébol allhat.

A Szenatus a kéltségvetés megallapitasa sordn évente hatarozza meg azt a koltségvetési keretet,

amely az adott évben a sajat kezdeményezésen alapulo tanulmdanyok folytatasanak
tamogatasara fordithato.
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Az igy megallapitott keret felhasznalasarol a Szenatus altal megbizott ... | tagbol allo — az
Szakszervezet egy kiildottjet magaban foglalo — bizottsag dont. A bizottsag vezetdje a rektor
altal kijelolt szemely. A bizottsag tilésére meg kell hivni azon gazdalkodasi egység vezetijét,
amely szervezeti egységbdl érkezett a tamogatasi kérelem. A gazdalkodasi egység vezetdjét
tanacskozasi, vélemenyezési jog illeti meg.

A bizottsag minden év aprilis 1. napjaig, valamint szeptember 15. napjaig palydazati felhivast
tesz kozze, amely tartalmazza

a) a Szendtus dltal meghatdrozott, tanulmdnyi tamogatdsra fordithato kéltségvetési keretet,
b) a tanulmanyi tamogatas igénylése érdekében benyujtando padlyazatok beaddsi hataridejét,
C) a beadott pdlydazatok elbirdldsanak hataridejét,

d) a pdlydzatok elbirdlasa soran érvényesitendd alapvets szempontokat,

e) a pdlydzat tartalmi kovetelményeit.

A palyazatok elbirdlasa soran figyelembe kell venni
a) hogy a megszerezni kivant végzettség mennyiben sziikségességes a jelenlegi, illetve a
tervezett munkakorhoz, beosztashoz,
b) a szervezeti egység és a gazdalkodasi egység vezetdjének tamogato véleményét,
C) a tanulmanyok iddtartamat, koltségeit, a palydazott tamogatds Osszes koltséghez valo
viszonyat.

Nem tamogathato az a palydzo:
a) akit a Munkaltato hatarozott idére foglalkoztat,
b) aki mar két alkalommal vett igénybe a Munkdltatotol tanulmanyi tamogatast.

Kozponti forrdasbol nem tamogatando azon tanulmany, amely érettségi letételére iranyul.

rrrrrr

tartalmaznia kell

a) a tanulmanyi tamogatds idétartamdt,

b) a tanulmanyi tamogatas jogcimét (tavolléti dij, tandij, egyéb koltségek), és mértéket,
valamint

C) a tamogatds mértékével aranyos, a Munkaltatondl munkaviszonyban eltéltendd idd
mértékét.

Eredményes palyazat alapjan tanulmanyi tamogatas csak akkor folyosithato, ha a
munkavallalo és a munkaltatoi jogkor gyakorldja tanulmanyi szerzédést kot.

A tanulmanyi szerzédés megkotésének — barmely okbol térténo — elmaraddsa esetén a palyazat
alapjan odaitélt tamogatads a palydzo javara mds idoszakra nem viheto dt.

E szabalyok nem érintik a mar megkotott tanulmanyi szerzodéseket.
Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
Az Mt. 55. § (1) bekezdésében foglaltakon tul a munkavallalo mentesiil a munkavégzési

kotelezettség alol az osztondijas tanulmanyut idotartamara. A munkavallalot az osztondijas
tanulmanyut elsé 90 napjara tavolléti dij illeti meg.
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Tavolléti dij

A munkavallalot, ha a munkaltato hozzajarulisa alapjan mentesiil a munkavégzés alol
(szabadsag, betegszabadsag, tanulmanyi munkaidékedvezmeény, egyéb jogszabalyban
meghatarozott fizetett igazolt tavolleét), a kiesett munkaidore tavolléti dij illeti meg.

A tavolleti dij megallapitasakor a jogszabalyban foglaltak szerint kell eljarni.
A munkabér kifizetésének szabdlyai

A munkavallalo részére jaro munkabért havonta utolag egy izben, a targyhot koveto 5. napig
kell atutalni a munkavallalo dltal elozetesen megadott belfoldi pénzintézeti szamldjara oly
modon, hogy a munkavallalo a munkabérével legkésobb a megjelélt napon rendelkezhessen.
Ha ez munkasziineti napra, vagy pihenonapra esik, akkor a munkabért legkésobb a megelozo
munkanapon kell kifizetni. A gazdasdgi vezetd a finanszirozdsi helyzet figyelembevételével ettdl
eltérhet, de legfeljebb a Mt. altal megengedett hataridoig. A Munkdaltato fizetési kotelezettségei
koziil elsodlegesen a munkabér kifizetését teljesiti.

A megallapodas alapjan tébbletmunkaért jaro kereset-kiegészités és a jutalom szamfejtését a ...
Osztalyra a targyho 10. napjaig beérkezett, hibatlan és hianytalan jegyzékek alapjan a bérrel
egyiitt teljesiti.

Munkabért elore felvenni csak a jogszabalyban eldirt esetekben lehet. Az igényt a felvételt
megelozéen két nappal kell a ... Osztalynak benyujtani.

A tévesen kifizetett munkabért a Munkaltato hatvan napon beliil, a munkavallalonak kiildott
irasbeli értesitéssel kovetelheti vissza.

Az érintett szervezeti egység vezetoje koteles gondoskodni a kotétt munkarendben dolgozok
esetében a jelenléti iv és a “tavolléti és teljesités igazoldsi jelentés” valodisdganak és
egyezoségenek ellendrzésérol, mert ez a két dokumentum a munkavallalok munkabérének
kifizetésére szolo utalvanyozas. A kotetlen munkarendben foglalkoztatottak esetében a
munkavallalo bérének kifizetésére szolo utalvanyozas az érintett szervezeti egység vezetdje altal
a “tavolleti és teljesités igazolasi jelentésen” rogzitett munkairanyitoi igazolds.

Béren kiviili juttatasok

Javaslatok:
- cafeteria visszaallitdsa,
- meghatarozott munkakorokben ruhapénz, illetve munkaruhazat biztositdsa,
- ingyenes eli. szurovizsgalatok (szemiiveg tamogatas),
- lakhatasi tamogatas,
- onsegélyezo pénztarba/onkéntes nyugdijpénztarba/egészségpénztarba valo munkaltatoi
befizetes,
- ingyenes konyvtarhasznalat biztositasa,
- szolgalati lakas igénybevétele,
- ingyenes/kedvezményes parkolas,
- sportlétesitmények ingyenes haszndlata,
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- udiilés egyetemi iidiiloben.

A Munkaltato a munkavallalo részére beren kiviili juttatast biztosithat. A béren kiviili
Juttatasokrol a Munkaltato a gazdasagi helyzet évenkénti megvizsgalasa utan konzultdal a
Szakszervezettel.

A béren kiviili juttatdasok altalanos szabalyai a kovetkezok.

a) Béren kiviili juttatdsra a munkaviszonyban allé munkavallalok jogosultak.

b) A naptari évben évkozi belépdk és kilépdk a targyévben az Egyetemen munkaviszonyban
eltoltott ido aranyaban valnak jogosultta.

C) A részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében a juttatisok a munkaidével aranyosan
jarnak.

d) A tartéosan tivollevé munkavillalok koziil a betegség, sziilési szabadsdg,
gvermekgondozas, hozzatartozojarol gondoskodik miatt tavollévok, valamint a
felmentési idejiiket t6lt6 munkatarsak az aktiv munkavallalokkal azonos feltételekkel
Jjogosultak a béren kiviili juttatasokra. Az egyéb célbol fizetés nélkiili szabadsdagon lévok
nem részesiilnek fenti juttatdsokban.

Utazasi tamogatas
Azok a munkavallalok, akik a munkaszerzodésben a munkavégzés helyeként megjelolt telepiilés
kozigazgatasi hataran kiviili lakhelyiikrol jarnak munkaba, a munkaba jardssal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékben
utazasi koltségtéritésre jogosultak.

A munkavallalo teljesitményének értékelése

A Munkaltato a munkavallalok részére teljesitményosztonzo és teljesitményértékelési rendszert,
illetve anyagi életpalyamodellt (elorelépési, illetve béremelési rendszer) alakit ki.

A teljesitményosztonzo és teljesitményértékelési rendszert, illetve anyagi életpalyamodell
kidolgozasa soran a Munkaltato a Szakszervezettel egyeztetést folytat.

A teljesitményosztonzo és teljesitményértékelési rendszer, illetve anyagi életpalyamodell
tekintettel van

a) az egyenld banasmod kovetelményére és az esélyegyenldség eldsegitésére,

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok sajatos helyzetére.

A munkavallalo titoktartasi kotelezettsége

A Munkaltato a munkavallalo titoktartdsi kotelezettségére vonatkozoan a jogszabalyban
foglaltaknal szigorubb eléirasokat nem hatarozhat meg.
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